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KERANGKA ACUAN KERJA           
SUB KEGIATAN PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

1. LATAR BELAKANG
Dalam rangka melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang keuangan, maka Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah Kabupaten Mojokerto melaksanakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang diimplementasikan dalam Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
Adanya penambahan CPNS sejumlah 3 (orang) dan tambahan penghasilan yang diberikan berkenaan dengan gaji ke-13, maka diperlukan penyesuaian anggaran pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
2. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dan tujuan diselenggarakannya Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN adalah terbayarnya gaji dan tunjangan ASN tepat waktu.
3. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup dalam pelaksanaan kegiatan tersebut antara lain:
Penyediaan anggaran Gaji dan Tunjangan PNS, Tambahan Penghasilan PNS, Iuran Jaminan Kesehatan dan Kecelakaan PNS dan PPPK.
4. METODE PELAKSANAAN
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dilaksanakan dengan menggunakan metode swakelola.
5. KINERJA TAHUN SEBELUMNYA 
Kinerja Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tahun 2024 dan tahun 2025
	TAHUN
	PAGU ANGGARAN (Rp)
	REALISASI (Rp)
	CAPAIAN

	2024
	36.421.325.724
	34.057.538.269
	93,51%

	2025
	38.738.831.785
	13.665.983.085
	35,28%






	TAHUN
	KELUARAN/OUTPUT SUB KEGIATAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	2024
	Jumlah orang yang dibayarkan Gaji dan Tunjangannya
	50 orang/bulan
	48 orang/bulan
	96%

	2025
	Jumlah orang yang dibayarkan Gaji dan Tunjangannya
	47 orang/bulan
	-
	-



6. SASARAN
a. Sasaran Program 	: Meningkatnya Tata Kelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel
b. Sasaran Kegiatan 	: Terlaksananya Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Sasaran Sub Kegiatan 	:  Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN 
7. KELUARAN
a. Keluaran / output Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN adalah Jumlah orang yang dibayarkan Gaji dan Tunjangannya
b. Keluaran/Output sub kegiatan ini mendukung pencapaian outcome kegiatan yaitu Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat serta pencapaian outcome program yaitu Meningkatnya Tata Kelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel dalam rangka pencapaian kinerja organisasi berupa Meningkatnya Kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah.
 
8. SUMBER PENDANAAN
Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sebagaimana terlampir tersebut menggunakan jenis sumber pendanaan dari :
[DANA UMUM] - Dana Transfer Umum-Dana Alokasi Umum :                        Rp. 38.830.391.785,00 

9. JANGKA WAKTU PELAKSANAAN 
	  JAN
	FEB
	MAR
	APR
	MEI
	JUNI
	JULI
	AGST
	SEPT
	OKT
	NOV
	DES

	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v
	v



10. RENCANA KEGIATAN ANGGARAN (RKA)
Adapun rencana kegiatan sebagaimana terlampir

11. PENUTUP
Demikian Term Of Reference (TOR) ini disampaikan sebagai panduan dalam Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan.
