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| KATA PENGANTAR

; Penyusunan Laporan Akuntab1htas KlnerJa InstanS1 Pemerintah
(LAKJIP) Kepala Sub Bldang Penyusunan Anggaran ini merupakan; salah satu

wujud pertanggung]awaban kepada pubhk atas kinerja yang- teilah d1capa1

dalam kurun waktu Tahun Anggaran 2020 sebagalmana tercantum’ dalam o

. !
Perjanjlan Kmerja Tahun Anggaran 2020 antara kami Kepala S!ub Bidang

Penyusunan Anggaran selaku penerima amanah dengan Kepala Bldang- ‘

' Anggaran selaku pemberi amanah ‘ : ‘

Selain’ itu, LAKJlP ini Juga merupakan salah satu parameter yang

dlgunakan kami selaku Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran untuk‘;'”

memngkatkan kinerja dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya berdasarkan
Peraturan Bupati Nomor 78 tahun 2016 Tentang Kedudukan| ‘Susunan
iOrgamsa31 Tugas dan Fung31 serta Tata Kerja Badan Pengelolaarfl Keuangan o
~ dan Aset Daerah Kabupaten ‘Mojokerto. - : .
: - Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, kam1 selaku Kepala Sub ',
, Bldang Penyusunan Anggaran telah menetapkan beberapa Indlkator Kinerja
Individu yang akan. d1sa31kan pada Bab II tentang Akuntanblhtas Klnerja
_Jabatan Tentunya Indlkator Kinerja tersebut dlukur dengan beberapa
' parameter yaitu, seJauhmana Output kinerja tersebut berpengaruh terhadap’

Indikator Kinerja Program Kepala Bldang Anggaran yaitu tmgkat kepatuhan )
-~ OPD dalam menyusun RKA sesuai Pedoman. Dari Parameter tersebut Kepala

Sub B1dang Penyusunan Anggarn memastlkan Indikator KmerJa Intdlv1du kami-

dapat tercapai, sehmgga pada akhirnya Indikator Program Kepala Bldangk g

Anggaran dan Indikator Kmerja Utama Kepala BPKAD terwujud. ;
| Akhirnya, dengan semangat transparansi dan komltmen untuk'

memb(erlkan kontribusi- terbaik, Kepala Sub Brdang Penyusunaﬁ Anggaran

akan terus berupaya mengajak seluruh jajaran dalam membangun kultur

' orgamsa51 yang lebih transparan dan akuntabel, agar kepereayaan publik.

menmgkat ‘Semoga  dokumen ini - memberlkan manfaat bagi peningkatan
* kinerja Badan: Pengeloaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MOJokerto;
kedepan ,

' AGUS BASUKL,SH. MM

-~ Pembina s
NIP. 196502061986031011




~ BABI
~ PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

. Semakin meniﬁgkathya tuntutan masyarakat terhadap

penyelenggaraan pemermtahan yang baik dan bersih (good governance dan
clean government) telah mendorong pengembangan dan penerapan system
pertanggung]awaban yang Jelas tepat, terukur, dan efektif yang dlkenal
dengan Sistem Akuntabﬂltas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

| Penerapan 31ste1jn ’ tersebut bertujuan agar penyeilenggaraan
per‘nerintahan’dan pembénguriah dapat berlaﬁgsung secara berdaya guna,
berhasil guna, bertanggung]awab dan bebas dari praktik-praktik kolu31
, korups1 dan nepotisme (KKN)

~ Akuntabilitas merupakan perwujudan kewajiban unit organlsas1

untuk mempertanggung]awabkan pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan kebijakan : yang dipercayakan kepadanya dalam rangka
pencapaian ‘tujuaril éyang telah  ditetapkan melalui~  media
kpe‘rtanggurigjawaba‘n‘ berilpé lépqran akuntabilitas kinerja secalt‘a periodik.
Pelaporan tersebut dalarh Beﬁtuk LAKjIP sesuai amanat Inpres Nomor 7
Tahun 1999 téntang Akﬁntabilitias Kinerja Instansi Pemerintah| (AKIP) dan
Perafuran Menteri | Pe@dayagunaan Aparatur Negara dan | Reformasi
Bifokrasi’ nomor 53 tahun ‘2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian '
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. o | |

| Untuk mereahsamkan pertanggungjawaban Kepala Daerah atas :

pelaksanaan LAKJIP tahun 2020 dimana sebagai implementasidari SAKIP

tersebut maka Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Mojokkerto yang merupakan. salah satu unsur Pemerintahk Daerah
Kébupaten Mojokerto méngguhakan pendekatan percncanaan lkinerja dan
pengukuran kinerja sebagai dasar untuk melakukan analisis tentang
tmg,kat capaian kinerja : 1nstan31 dalam rangka pencapaian sasaran atau

target yang telah d1tetapkan

B. KEDUDUKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Derah (BPKAD) merupakan

unsur unit pelaksana dar1 ‘Pemerintah Kabupaten Mojokerto, memiliki
tugas pokok dan fungsi sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah

Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan



Susunan k. Perangkat Daerah (Lémbaran Daerah Kabupaten Mojokerto‘

Tahun 2016 Nomor 9, Tairribahan Lembaran Daerah Kabupaten‘ Mojokerto

Nomor S). serta Peraturan Bﬁpati Mojokerto Nomor 78 Tahun 2016

Tentang Kedudukan, Susunan Organisélsi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Badan PengelolaangKeuahgan dan Aset Daerah Kabupaten Mojokerto

yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan -

di ‘bidarig keuangan.

- fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah

- Sebagaimana keﬁentuan ~Peraturan  Bupati tersebut- Bidang

Anggaran mempunyai t@gas dan fungsi membantu Kepala Badan dalam

melaksanakan sebagian? tugas Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah meliputi perencanaan dan kebijakan penganggaran, penyusunan

anggaran serta penyusunan rancangan anggaran pembiayaan.

'Bldang Anggaran mempunya1 fungsi sebagai berikut :

1.

~ Plafon Anggaran Sementara (PPAS);

; pendapatan daerah, belanja daerah dan pembiayaan daerah;

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Kepala -

- perumusan bahan rancangan kemampuan keuangan terkait

perumusan bahan kcbljakan umum Anggaran Pendapatan dan Belanja

'Daerah (APBD) Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan’ Prioritas dan

N perumusan bahan kebljakan bahan umum perubahan APBD Kebijakan

Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran '
- Sementara Perubahan (PPASP); ’
. perumusan ‘bahan ‘surat edaran tentang pedoman penyusunan

jRencana Keglatan dan - Anggaran (RKA)/ Rencana Keglatan dan

g Anggaran Perubahan (RKAP)- perangkat daerah (SKPD) dan RKA/RKAP- ‘

- Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (PPKD);

S. perumusan bahan nota keuangan APBD dan perubahan APBD;

6 ‘perumusan bahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan

- Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) SKPD d?n PPKD;

7. perumusan bahan so§1ahsasl rancangan APBD dan Perubahan APBD;

10.
11.

~perubahan APBD;

perumusan vbahan'fancangén'peraturan daerah tentang |APBD dan

.. perumusan bahan rancangan peraturan Bupati tentang penjabaran

APBD dan penjabaran perubahan APBD;

pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

pelaksanaan tugas-tugas kedinasan‘lain,vyang diberikan oleh Kepala
- Badan. '




Dalam pelaksanaan tugas sebagalmana tertuang dalam

’I‘ugas dan

Fung31 tersebut dlatas Kepala Bldang Anggaran dlbantu oleh 3 (tlga) Kepala '

Sub Bldang dengan rincian tugas sebagal berikut :

1 Sub Bldang Perencanaan dan Kebljakan Penganggaran mempunyal‘,’

: tugas

2. Sub Bidang Penyusuriah Anggaran, mempunyai;tugas :

o APBD dan PAPBD;

tugas

~‘melakukan tugas- tugas kedmasan lam yang d1ber1kan o1eh Kepala‘

ol Bldang Anggaran

g rancangan peraturan Bupatl tentang penJabaran APBD;

3 melakukan evaluas1 dan menyusun laporan dan

‘ merancang pemblayaan daerah

memproses bahan dan menyusun kemampuan keuangan terkalt i

:pendapatan daerah belanja daerah dan pemblayaan daerah

‘menyusun bahan kebuakan umum APBD dan kebljakan umum :

’Perubahan APBD
menyusun bahan PPAS dan PPASP

menyusun surat edaran tentang pedoman penyusunan RKA/ RKAP—

' SKPD dan RKA / RKAP SKPD

elakukan evaluasi dan menyusun laporan dan

~menyusun bahan sosmhsam rancangan peraturan daerah tentang

P menyusun bahan nota keuangan rancangan peraturan daerah tentahg |

" APBD dan perubahan APBD

‘menyusun bahan rancangan peraturan daerah tentang APBD ‘kda‘r‘l

menyusun bahan rancangan peraturan daerah tentang pertib‘ahari'

APBD dan rancangan peraturan ~ Bupatly tentang pe‘njabaranb

perubahan APBD

~menyusun. bahan ténggapan’ haSil evaluasi rancahgan APBD k’danku

' PAPBD;

DPA/DPPA- PPKAD

ﬁ»vrmemproses dan mengkoordlmr penyusunan DPA/ DPPA-SKPD dan‘

melakukan tugas tugas kedlnasan lam yang dlberlkan oleh ’Kepalar

Bldang Anggaran

Sub Bldang Penyusunan Rancangan Anggaran Pemblayaan mempunya1

menyusun bahan bahan dan materi kebuakan pemblayaan daerah; :



- .menyusun bahan koordlna81 dengan unit kerja dan perangkat daerah'
'terkalt guna kepentmgan penyusunan perencanaan pemblayaan |
‘,7 - menyusun bahan kebljakan teknis anggaran pembiayaan daerah

3 ,-'k %menyusun data dan menganahsa kemampuan keuangan daerah -
| kebuakan teknis penerlmaan dan pengeluaran belanja daerah,
- melakukan evaluas1 dan menyusun laporan; dan ’ ;
- melakukan tugas- tugas kedmasan 1a1n yang d1ber1kan oleh Kepala

' Bldang Anggaran S

Perlu d1ketahu1 bahwa pada Tahun 2020 Kepala Bldang Anggaran .
"beserta Jajaran Sub Bldang melaksanakan Program Pen1ng1!<atan dan
'Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah dengan 2 (dua) Indlkator, :
Kmerja Program ya1tu (1) Persentase Kesesualan Program dan Keglatan'k’
: pada OPD terhadap Dokumen Perencanaan dan (2) Persentase OPD yang
,,menyusun RKA sesuai pedoman ,‘ e ol
- Kedua Indikator . Kmerja tersebut adalah Indlkator indikator yangj’

:,Wa_]lb dlcapal dalam rangka mewmudkan tercapalnya Indlkator Kmerja |

Utama ‘Kepala BPKAD yaltu seberapa optlmal Perangkat Daerah di - i

| Kabupaten MQ]OkCI'tO dalam Tata Kelola Keuangan dan Aset yang baik.

“ Parameter nya adalah bcberapa Indlkator Kinerja Program Kepiala Bldang |

bdapat tercapai secara opt1ma1 dlmana kunci keberhasﬂannya d1tentukan
- dar1 Indlkator Program Kepala B1dang, ya1tu salah satunya adalah
Indlkator Program Kepala Bldang Anggaran. ; i
: Agar Indlkator Klnerja ,“Persentase OPD dengan tata - Kelola
o Keuangan dan Aset Daerah yang baik” dapat tex Iaksana maka perlu
’ dldukung Program program yang tepat sasaran dan berpengaruh terhadap
< Indlkator Kinerja Utama Kepala BPKAD tersebut Terdapat 3 (tlga) Programk .
7Utama dlmana ke tlga—tlganya sahng mendukung satu sama laln dan
‘\ ketlga program ini adalah Program penunjang Tugas Pokok dan Fungsr
5 masmg masmg Kepala B1dang yakni : ,
i 1. Program Penmgkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerahk '
2 Program Pengelolaan Barang M111k Daerah ; | |
3 Program Pembmaan dan I‘asrhtam Pengelolaan Keuangan Daerah. :

Program Penlngkatan dan Pengembangan Pengelolaan Kéuangan

'Daerah adalah Program yang dlemban dan dilaksanakan oleh 'Kepala,‘

: Bldang Anggaran sebaga1 kebljakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya. -

V'Pmenggunakan ‘sumber daya yang dlsed1akan untuk mencapa1 hasﬂ yang'

fterukur sesuai dengan mlsl BPKAD




Dalam upaya pencapaién

Indlkator Program Kepala Bldang

Anggaran dan sasaran BPKAD dapat terwujud; Kepala Sub Bidang

Penyusunan Anggaran telah .menetapkan beberapa kegiatan |dan telah

dibuat Perjanjian Kinerja gsebagai‘ berikut :

1. Penyusunan Raperda tientang APBD

W N O U A W N

Sosialisasi

Penyusunan Raperbup‘ tenténg‘ Peknjabaran APBD
Penyusunan Raperda tentang PAPBD
Penyusunan Raperb‘up% tentang Penjabaran PAPBD

Penyusunan Nota K¢uangan
Penunjang Adminitfasi% DPA' SKPD

Peraturan Pemerintah Nomor

Sosialisasi Rancangém APBD dan Rancangan Perubahan AEBD

12 Tahun 2019 dan

Implementasi Permendagri tentang Pedoman Penyusunan APBD

C. SISTEMATIKA PENULISAN

PENGANTAR

BABI PENDAHULUAN

BAB I AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.
B.
C.
D.
E.

Perjanjian Kmerja :

. Capaian Kmerga

Evaluasi dan Analisa Kinerja

- Rencana Tindak Lanjut

- Tanggapan ‘Atasan Langsung

BABIIl PENUTUP




- 'serta Sumber Daya yang tersedla

PERJ ANJIAN KINERJ A

~ BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjlan Kmerja adalah lembar/ dokumen ' yang b'e'rsikan

penugasan dari p1mp1nan Perangkat Daerah kepada bawahan untuk"

'melaksanakan Program dan Keglatan yang dlsertal dengan| indikator

\kmerja Melalu1 Perjanjlan Kmerja terwujudlah komltmen penerlma:'

amanah dan kesepakatan antara penerlma dan pemberl amanah atas

‘klnerja terukur yang dldasarkan pada tugas dan fungsi Perangkat Daerah'A o

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

MO_]OkeI'tO pada tahun 2020 telah menyusun Perjanjlan Klnerja antara

Kepala BPKAD dengan Bupat1 Sekretarls dengan Kepala BPKAD Para |

k Kepala Bldang pada BPKAD dengan Kepala BPKAD, serta Pejabat Eselon

IV dengan Atasannya yang dldasarkan pada Penetapan Klnerja sesuai’

, Sasaran dan- Indlkator Sasaran Perjanjlan Kmerja tersebut menyapkani

Ind1kator Kinerja yang menggambarkan has11 hasﬂ yang utama dan kOdlSl‘ L

L

' yang seharusnya tanpa mengesamplngkan Indlkator 1a1n yang relevan

Target Indikator Kmerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

| ,Daerah Kabupaten Molokerto Tahun 2020 akan menJad1 tolok ukur dalam

rmengukur keberhas1lan atau kegagalan Pemerlntah Daerah dalam upaya'

pencapalan Visi, Misi, ’I‘ujuan dan Sasarannya

Penetapan Klnerja Kepala Sub Bldang Penyusunan ‘Anggaran

; Vtertuang dalam Perjanjlan Kmerja yang berisikan penugasan darifKépala-»'

Brdang Anggaran f kepada kam1 untuk melaksanakan program dan

'keglatan yang disertai | dengan Indlkator K1nerja sehlngga terwujud ik

= komlntmen dan kesepakatan kami selaku penerlma amanah dengan

o ~pember1 amanah atas klnerJa kaml yang terukur berdasarkan Tugas Pokok -

dan Fung31 yang dlbebankan kepada kami selaku Kepala Sub Bldang

Penyusunan Anggaran Dengan demlklan target kmerja yang dlperjanpkan S

~sebaga1mana maksud tersebut diatas berorlenta51 ‘pada hasil atau

i sebaga1 bemkut

' outcome

Selanjutnya kam1 cantumkan Perjanjian antara kami selaku

,: Kepala Sub B1dang Penyusunan Anggaran dcngan Kepala Bldang Anggaranb ’ ‘ v»




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 .

: KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN

“NO

~ SASARAN

Program Peningkatan dan | 1.231.00.000
Pengembangan Pengelolaan o
| Keuangan Daerah (yang

| dilaksanakan
| Sub Bldang

Anggaran)

oleh Kepala :
Penyusunan

INDIKATOR KINERJA UTAMA 'TARGET
w2 3) 4
1. | Meningkatnya | IKU Kepala BPKAD: 100% -
| Kualitas ' Persentase OPD dengan tata kelola‘ : i
| Pengelolaan - keuangan dan aset yang baik -
= Kéuangan"dan IKI Kepala Bidang Anggaran: S ,
Aset Daerah 1. Persentase OPD  yang | :;‘100% e
"r,nke(nyusun " RKA  sesuai | | =~
'vPedOmank’k' : S
A 2. Persentase Kesesualan ‘ 100%7 :
' Program dan Keglatan OPD |
- terhadap . Dokumen
Perencanaan ‘
IKI Kepala Sub Bldang Penyusunan
Anggaran T
© 1. Jumlah Dokumen Raperda‘ 225 buku -
 dan Perda APBD | SRR R
2. Jumlah Dokumen Raperbup 225 buku
! ‘dan Perbup Penjabaran APBD. | L
. Perbu : ,
3. Jumlah Dokumen Raperda 225 buku
~ dan Perda PAPBD | A
‘ 4:.'Jumlah Dokumen. Raperbup 1225 buku -
~ dan Perbup Penjabaran PAPBDv ' '
_,fPerbu ; Ll
-5, Jumlah DPA yang disahkan 48 OPD -
6. Jumlah ,Dokumen Nota 144
. Keuangan e | |'dokumen
7. Jumlah Peserta 3031al1sa31 PP. | | e
12 Tahun = 2019  dan | [120 pescrta |
Implementa51 : Ped_ornan o e
Penyusunan APBD '
 [ No PrOgram Do ) Anggaran Kt;aterangan o
1. PAPBD




B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk
fnenilai- keberhasilan  dan kegagalan pélaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, kebijakan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan VISI misi dan strategi instansi pemerintah. Proses
ini dimaksudkan untuk rnen11a1 pencapaian setiap indikator klnerja :
guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan | kegagalan
ﬁehcapaian fujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis
akuntabilitas kinerja .yang menggambarkan keterkaitan pencapaian
1r1d1kator klnerja sasaran dengan program dan kegiatan dalam rangka
mewujudkan sasaran, tuJuan visi dan misi sebagaimana ditetapkan
dalam Rencana Strategls Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten MOJOkGI‘tO | B

Lapalan kinerja yang dllaksanakan adalah dengan membandmgkan
antara target kinerja sasaran dengan realisasi kinerja sasaran atau
dengan kata lain membandingkan capaian indikator kinerja sampai
dengan fahuh berjalaﬁ dengan target kinerja pada 5 (lima) tghun yang
direncanakan. _

Capalan kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kmerja pada
level Program. Pengukuran dengan menggunakan indikator kmerja pada
level Program d1gunakan untuk menunjukkan- secara langsung kaitan
antara Program dengan indikator kmerjanya sehmgga keberhasilan
Program didasarkan antara lain Rencana Kinerja Tahunan yang
ditetapkan pada masing-masing Sub Bidang dibawahnya,'Penetaparif
Kinérja (PK) serta Indikator Kinerja Individu (IKI) Sub Bidang yang
menjadi bawahannya. | / '
Capaian Kinerja Individu Kepalé Subk Bidang Penyusunan Anggarén-,'
diukur dengan parameter sejauhmana Keluaran dari kegiatan yang
dllaksanakan dapat berpengaruh terhadap capalan Kinerja Program

Kepala Bidang Anggardn

Kepala Bidang Anggaran dalam melaksanakan pengukuran - indikator
kinerja Program didasarkan sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Isenetapan Kinerja (PK) Tahun 2020 serta mendasarkan pula pada
| Indikator Kinerja Ind1v1du (IKI) Sub Bidang bawahannya
‘Ber1kut dibawah ini dgelaskan beberapa metode ‘untuk mengukur

Kinerja Individu pada masing-masung Sub Bidang sebagai berikut :




1. Metode Pengukuran Kinerja
;Penguk‘uran,kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan
realisasi sebagai berikut: |

a) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin
tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan
semakin rendahnya kinerja, digunakan rumus:

Realisasi
Capaian 1nd1kator kmer_]a I et U PP R EEE PR e x 100%
| Rencana

:b) Apabila semakin tinggiv realisasi menunjukkan | semakin
rendahnya k1ner_]a atau semakin rendah realisasi menun_]ukkan
semakin tingginya kmer_]a, dlgunakan rumus: ‘

_ Rencana — (Realisasi — Rencana)
Capalan 1nd1kator kmerja e L E Rt X 100%
Rencana
Atau :

( 2 x Rencana ) - Realisasi

~ Capaia indikator kinerja = S SS N x 100%

Rencana

2. :Metode Penyimpulan Capaian Kinerja Sasaran
Hasil pengukuran capaian kinerja dalam menentukan hasil evaluasi
ﬁkinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran Pemerintah Daerah
‘Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten| Mojokerto

dengan menggunakan metode pengukuran dengan skala ordiinal yaitu :

Predikat/Kategori ‘ Skala Ordinal.
Sangat Baik ‘ , > 92;5
Baik R 70 < X < 85
Cukup Baik 55 < X = 70
Tidak Baik <55

Untuk capaian masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan
‘berdasarkan “Metode RatafRata Data Kelompok”. Penyimpulan capaian

'sasaran tersebut dijelaskan berikut ini.

Penyimpulan pada tingkat saSaran dilakukan dengan méngalikan,
Jumlah indikator untuk setiap kategor1 (sangat baik, baik, cukup balk
dan tidak baik) yang ada disetiap kelompok sasaran dengan nilai mean
(ratarata) skala ordmdl dari setiap kategori, dibagi dengan jumlah

%indikator yang ada di kelompok sasaran tersebut.




- Hasil perkahan

Jumlah Indikator untuk setlap kategom X N11a1 mean setlap kategor1 i

el Capalan Sasaran = --—7——-——-,-—-"-—-7--—‘,--—’—~--—’—-—‘ —————— ;—’-—-—— '

Jumlah Indlkator kmerja sasaran

' N11a1 mean set1ap kategorl dltetapkan sebagal berlkut 4 R

Sangat Baik > 92 5
 Baik  :70<Xs85.
o Cukup Baik :55<X<70

 Tidak Baik . <55,

tersebut diéirﬁpulkah kembal‘i

o pengukuran ordmal dengan katagor1 sangat berhasﬂ berha

: r'berhasﬂ dan tidak berhasﬂ

befdasyar‘kan ‘skala

sﬂ} cukiip ",'

Dar1 Target Capalan klnerja yang telah dltetapkan E

oleh Kepala‘

B1dang Anggaran pada Tahun Anggaran 2020 sebagalmana dltuangkan dalam‘f

Perjanjxan Kmerja dapat diukur dengan hasﬂ sebaga1 berikut :

KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

~NO-

SASARAN

IN DI.KATOR KINERJA
 UTAMA

TARGET

REALIAS | CAPAI |
ASI || AN (%) |

(1)

@

(3)

(4)

(5) [ | (6

. Pengelolaan
;, Keuangan dan

IKI ”Kepala
| Angagran :
"Persentase OPD yang
menyusun RKA sesuar
Pedoman =

Meningkatnya :

48 opd
Kualitas :

ﬁ Bidang

48 ‘o‘pd

100% |

Aset Daerah

IKI Kepala Sub Bldang

Penyusunan
Anggaran ;
1. Jumlah Dokumen

, Raperda dan Perda |

~ APBD

- 2. Jumlah Dokun"lerik

o ,Raperbup ~dan

i Perbup Penjabaran

- APBD Perbu

3. 'Jumlah Dokumen
'Raperda dan Perda

PAPBD

4. Jumlah Dokumen

‘ Raperbup» dan
Perbup Penjabaran
PAPBD Perbub

225 buku

225 buku

225 buku

225 buku |

225 | | o
buku| | 199 |
225 | 100
,;buku o
225 | 100 |
“buku| |

'225 .
- buku|

-10

100 |



L 5 Jumlah DPA yang | . Sl
S disahkan fdokufﬁeh
| 6. Jumlah Dokumen 1
~ Nota Keuangan
.‘jJumlah Peserta | et
| Sosialisasi PP. 12 | 120
| Tahun 2019 danV 8
o Implementas1 |

x Dokur'n’en,

peserta

| ,‘Permendagrl
~tentang Pedoman

48 OPD.

| o144

120 |
peserta | .

100

bu_ku e G

: k‘;~fInd1kator Kmerja Ind1v1du ke 3 Jumlah Dokumcn Raperda
. PAPBD ‘ ‘

o ’Angka

’_‘Ind1kator K1nerJa Ind1v1du ke 1. Jumlah Dokumen Raperda
' APBD. i ' | ‘ '

Penyusunan APBD

1 huruf A maka dapat d1saj1kan sebagal berlkut

e Re allsa51

g Rencana

225 buku

' ",,'Cé.'péiank‘i'ndi'kakt‘o:r kiné‘rj’a mmmmanaees
-~ 225buku

Penjabaran APBD Perbu
i - ' '~Realisasi -

| Capaian ,indikatO? kinerja

Rencana ,
e T S TR o [1'2253uku
Capaian indikator kinerja = :

= 225 Buku s
‘ = - 100%

Reahsam

Rencana

225 buku '

Capalan 1nd1kator kmerja = memseeee ‘-' ----------------- '--"--k---f'-’--"-

o Capalan 1nd1kator k1nerJa = '----;-‘--v--'---'-’-----k-r----'----?'-4¥--_-44:41-

Capalan 1nd1kator kxnerja ety i : --e---,-,’,-,--"--‘--

._Hasﬂ tersebut manakala pengukurannya d1dasarkan pada metode Pengukufan

dani Perdé~ i

1x100%
’ Indlkator Kmerja Ind1v1du ke 2 Jumlah Dokumen Raperbup dari Pe:fbu'b’ o
-1x100%

- X 100%

dah‘ Perdai o

P4 100% i

x 100%

100 |

x100%
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Penyusunan APBD

225 buku |
- 100%

Indlkator KmerJa Ind1v1du ke 7 Jumlah Dokumen Nota Keuangan

Reahsa51

dan Perda

'.Indlkator KlnerJa Ind1v1du ke 4. Jumlah Dokumen Raperda
APBD o ‘ A
, , , Reahsa31 : S
Capalan 1nd1kator klnerja = ‘----'--4--?--_4----------------4--"-'-‘---- X 100%
C : v Rencana : -
: * 225 buku B
Capalan 1nd1kator klnerja = ---------,--------------------r-‘--k--‘-,-- x 100%
. 225 buku ‘ b
E 5100% ‘

Indlkator Kinerja Ind1v1du ke 5 Jumlah peserta s081ahsa81 Rancahgan e
~APBD dan PAPBD | - :
_ , : . Reahsasx g
Capalan mdlkator kmerja = -------"--'---‘-------4--‘-------------e-- x 100%

; Rencana ' e
~ e : 144 peserta -
Capalan 1nd1kator klnerja i T P R ———-
e E 144 peserta o
= 7 100% c
Indlkator Klnerja Ind1v1du ke 6 Jumlah DPA yang dlsahkan
: - ~  Realisasi : . Lo
Capalan 1nd1kator kmerja = -‘------'-.--‘--A-b ------- ‘----------elf--4-- x 100%
: ' ' Rencana ’ ' :
. ; ‘;’;480PD : R
Capalan 1nd1kator klnerja = 'r------------"""-"-----------",“ X 100% -
T 48 0PD i
o= . 100% .

Capalan 1nd1kator klner_]a = emmmimmmmmmeemencemccmeeeeee ?--"-4- x100%

_ Rencana

1 dokumen

Capalan indikator klnerja = ----QQ---------------------------‘,—--,-- x 100%

: =1 dokumen :
o= e 100%

Indlkator Klnerja Ind1v1du ke 8 Jumlah Peserta Sosmhsam Pedoman

: Realisa’sif e

xi00%



‘Capaian indikator Kinerja = ---«------ceroeromeeieeaceu - X 100%
' o : -~ Rencana -

- 120 peserta

Capaxan indikator kmer_]a TN -- X 100% |
« - 120 peserta '
= ; -100%

KESIMPULAN::

Dari Jsajian“datta tersebut dapét disimpulkan bahwa rata-rata| persentase

’ realisési Kinerja atas - Indikator Kinerja Individu kami selaku 'Kepala 'Sub
Bldang Penyusunan Anggaran dicapai dengan rata-rata 100 peréen dengan
Output klnerja atas keglatan tersebut juga berhas11 dilaksanakan sesuai targetv ‘
sebagaxmana metode pengukuran kmerja tersebut diatas, dapat dljelaskana‘
' ,Sebagal berlkut v - SR | ’
1. Penyusunan Raperda tentang APBD tercapai output kinerja lOO% ju
2. Penyusunan Raperbup tentang Penjabaran APBD tercapal output kmerja
- 100% ; BT e | E
Penyusunan Raperda tcntang PAPBD tercapai output klner_]a 100% ;
Penyusunan Raperbup tentang Penjabaran PAPBD tercapai output klnerja
100% ; | , - |
Penyusunan Nota Keuangan tercapal output kinerja 100% ; |
Penunjang Adminitrasi DPA SKPD tercapai output kinerja- 10é)% ;
« Sosialisasi Peraturan- Pkemerintah Nomor 12 Tahun 2619 tentang
.‘Pengelolaan Keuangan Daerah dan Implementasi Permendagn tentang
\‘ Pedoman Penyusunan APBD tercapa1 output kinerja 100% ; :
Tcntunya apablla dlsandlng)an dengan Realisasi Kmerja atas Indlkator Program
Kepala Bldang Anggaran - maka Kmerja Kepala Sub Bidang Penyusunan
Anggaran sangat berpeng,aruh besar atau  berkontribusi besar terhadap
Capalan klnerja Program, karena ketujuh kegiatan tersebut hmer terhadap
tuJuan program khususnya Indlkator Kinerja Program Persentase OPD yang

menyusun RKA sesual pedoman

13




B. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Tahapan’ akuntablhtas klnerja yaitu evalua31 kinerja. Evaluasi
bertujuan untuk mengetahui capaian realisasi, kemajuan de1in kendala-
kendala yang dijumpai di dalam pelaksanaan kegiatan-kegiétan_ dalam

rangka pencapaian misi agar dapat dinilai dan gu\nra4 perbaikan»

, pélaksanaan program /kégiétah di masa yang akan datang.

Evaluasi kinerja atas sasaran-sasaran strategis Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Mojokerto dapat dljelaskan melalui

I
pcncapalan 1nd1kator kinerja sasaran. |

Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah‘ Kabupaten

' Molokerto yang tertuang dalam Rencana Pembangunan’ Jangka Menengah

T 7 Daerah Kabupaten Mo_]okerto Periode 2016-2021, dimana BPKAD selaku

14

Perangkat Daerah yang mempunya1 Fungsi Penunjang Urusan Keuangan
dalam rangka terwujudnya pencapaian misi ke 2 Yaitu Mewujudkan tata*

kelola pemerintahan yang balk akuntabel, bersih dan berw1bawa melalul‘

penyelenggaraan pemermtahan dan pelaksanaan pembangunan yang lebih~
' professmnal asplratlf partlslpatlf dan transparan dengan TUJuan

- Mewujudkan - Tata Kelold Pemerintahan Kabupaten MOJokerto yang balk

telah dltetapkan Imdlkator dar1 Tujuan tersebut yaitu Indeks Reformasy
Birokrasi. ‘ \
“ Untuk mencapal kenaikan Indeks Reformasi dlmaksud maka .

Pemerintah Daerah telah ~menetapkan Sasaran yaitu Menmgkatnya

~ Akuntabilitas Kmerja dan Keuangan di Pemermtahan Kabupaten Mo_]okerto
' dengan 3 Indikator Sasaran yaitu : 1. Opini BPK = WTP, 2. Nllal SAKIP = A
~dan 3. Predlkat EKPPD brepredlkat Sangat Tinggi. ‘ i

Mengacu pada Indikator Sasaran pada RPJMD yaitu Indlkdtor ke 1

dengan target Opini BPK = WTP atas Penilaian Laporan Keuangan

‘Pemerintah' Daerah, maka Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Mo_]okerto telah menetapkan Tujuan yaitu Memngkatkan'

Akuntabilitas Keuangan dan Kmerja di Pemerlntahan Kabupatcn,

,MOJokerto dengan Sasaran Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah dengan Indlkator Kinerja yaitu : Persentase OPD dengan
tata Kelola Keuangan dan Aset Daerah yang baik. :
Agar Indikator Kinerja “Persentase OPD dengan tata Kelola v

Keuangan dan Aset Daerah yang baik” dapat terlaksana maka perlu

: dldukung Program- program yang tepat sasaran dan berpengaruh terhadap

Indlkator Kmerja Utama Kepala BPKAD tersebut. Terdapat 3 (tiga) Program

Utama, dimana ke tiga- tlganya saling mendukung satu sama lain dan




i masmg—masmg Kepala Bldang yakni :

ketrga program ini adalah Program penunjang Tugas Pokok dan Fung31

| 1. Program Penmgkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

2. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah ' B ( ’

3. Program Pembmaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Daorah
‘Program yang dicetak miring diatas ya1tu Program Pemngkatan‘

dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah ‘adalah Program yang

diemban oleh Kami se_laku Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran

untuk mcnoapai tujuan dan sasaran Badan Pehgeldlaan»_Kenangan dan

Aset Daerah dengan fIn;dikatoriProgram yaitu seberapa besarj persentase

OPD menyusun RKA sesuai pedoman. Tentunya Indikator Kinef:rja‘:tersebut

~ - dapat diukur dengan/ beberapa parameter yaitu, "sejauh‘mana OPD

o

| menggunakan ASB, SSH, HSPXK, SBU maupun Surat Edaran Sekda sebagai |

pedoman dalam menyusun RKA. Dari Parameter tersebut kaml selaku

Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran memastlkan Indlkator tersebut

' dapat tercapai, sehingga pada akhirnya Indikator Kinerja Program Kepala

: Bldang Anggaran dan Indlktaor KlnerJa Utama Kepala BPKAD terwujud

Dari evaluasi dapat kami sampaikan bahwa dalam rangka
mewujudkan klner_]a yang optimal, khususnya dalam rangka pencapaian
atas Indikator Klnerja Individu Kami selaku Kepala Sub Bidang -
Penyusunan Anggaran memerlukan Keglatan yang linier dan berdampak
langsung terhadap Indlkator Kmerja Program yaitu Keglatan kegiatan
sebagalmana telah ditetapkan melalul Perjanjian Kinerja yang telah kami
perjanjikan. ‘ ‘

Evaluas1 tersebut tldak terlepas dar1 keglatan mengolah masukan
menjadi keluaran dan penllalan dalam proses penyusunan/ keglatan yang
dlanggap penting dan’ bcrpengaruh terhadap pencapaian sasaran tujuan.

Dengan demikian pencapalan kinerja adalah pencapalan yang ‘dapat-

- diukur sejauhmana indikator: kinerja yang telah dltetapkan dapat

dilaksanakan dengan program dan keglatan yang, atau dengan kata lain

scjauhmana program - dan kegiatan dilaksanakan dalam | ' mendukung

keberhasilan sasaran strategls sesuai masmg—masmg 1nd1kator kinerjanya.

Dengan demlklan bahwa tercapalnya Larget kmerja yang

: drbebankan kepada karru selaku Kepala Sub Bldang Penyusunan Anggaran
x

tidak terlepas dari dukungan kegiatan yang berorlnta31 hasﬂ tcrhadap

Ind1kator Program




CAPAIAN DAN REALISASI KINERJA TA. 2020

C. ;
‘ | Ditinjau dari capalan kmerja pada tahun 2020 Kepala Sub
| Bldang Penyusunan Anggaran telah melaksanakan Tugas Pokok dan
Fungsi Utama sebagalmana dlamanatkan Sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten MQ]OkCI‘tO Nornor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
‘Susunan Perangkat Dacrah (Lembaran Daerah Kabupatenl Mojokerto
Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten MOJokerto‘
Nornor 5). serta’ Peraturan Bupat1 MQ]OkCI‘tO Nomor 78 Tahun 2016
Tentang Kedudukan Susunan Orgamsas1 Tugas dan Fung31 serta Tata
'Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MO_]OkCI'tO ’
yang rnempunya1 tugas pokok “membantu Bupatl dalam melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerlntahan yang menJad1 kewenangan daerah
di bidang keuangan . ' e
: Selanjutnya kami sajikan Realisasi Kinerja atas pelaksanaan
Kegiatan dalam rangka mendukung tercapainya Kinerja Kepala Bidang
Anggaran yaitu salah satu Indlkator Kinerja Kepala Bldang Anggaran yaltu
'sebagai berikut : 7 ‘ ’ ' ; |
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 ; v
, KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN |
. i i
NO! SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET- REAL}AS CAPAI
| | UTAMA | | ASI | AN (%)
(1), (2) R (3) 4 (5) (6)
| Meningkatnya IKI. 'Kepala Bidang 48 opd | 48 opd 100%
Kualitas | Anggaran : P S E
Pengelolaan Persentase OPD yang
Keuangan dan menyusun RKA sesuai
Aset Daerah Pedoman
IKI Kepala Sub Bidang
Penyusunan :
Anggaran: ‘ ;
1. Jumlah Dokumen | 225 buku 225
:.Raperda dan Perda | - - | bul"{u, 100%
- APBD R
2. Jumlah Dokumen | 225 buku | 225° 100%
~ Raperbup dan | : bul?<u B
- Perbup. Penjabaran :
~ APBD Perbu ,
3. Jumlah Dokumen | 225 buku | 225 100%
" RaperdadanPerda| | buku | -
PAPBD :

16
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. Jumlah 'Dokumen | 225 buku 225 100%
Raperbup ~ dan buku '
Perbup Penjabaran
PAPBD Perbu

. Jumlah DPA yang | 48 DPA | 48 DPA 100% -

* disahkan (OPD) | (OPD)

Jumlah Dokumen | 144 buku 144! 100%
Nota Keuangan buku
7. Jumlah  Peserta | 120 120 -

. . . ! 100%
Sosialisasi PP. 12 | peserta peserta
Tahun,’ 2019 dan :
Implementasi }
Permendagri
tentang Pedoman
_Penyusunan APBD

REALISASI ANGGARAN
Akuntablhtas keuangan merupakan bentuk pertanggung]awaban mengenai

mtcgrltas‘ keuangan, ketaatan dan kepatuhan terhadapj peraturan

adaléh

keuangan yang berlaku, meliputi:pencrimaan, penyimpanan dan bengeluaran

perundangan—undangan. Sasaran pertanggungjawaban laporan
uang SKPD. Sedangkan Instrumen utama akuntabilitas keuaﬁgan adalah
anggaran pemerlntah dan data laporan tahunan yang disusun secara periodik
sehmgga nampak proses penganggaran secara keseluruhan relevan untuk
dlpertanggung]awabkan dan pengendaliannya pada berbagai tlngkatan operasi
dari maSing-masing~indikator keuangan yang telah ditetapkan dalgm dokumen
perencanaan Tahunr Anggafan- 2020. | N i

Berdasarkan uraian tesebut, sebagal bentuk pertanggung]awaban kami selaku

Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran, kami sajlkan Reahsas1 Anggaran

|

sebagai Tabel berikut : o ‘
' TABEL‘ : REALISASI ANGGARAN L

CAPAIAN KINERJA TAHUN 20209 S
- KEPALA SUB B_:IDANG PENYUSUNAN ANGGARAN j
NO SASAR IN DIKAT_OR KINERJA TARGET REALIAéASI CAP
| AN UTAMA | AIAN
o e
(1) (2) | 3) o (4) (5) ’ (6)
1.. | Mening | Persentase OPD yang 100% 100% | 100
| katnya | menyusun RKA sesuai v | : o
Kualita | pedoman




S
Pengelo
laan

Keuang
an dan
Aset .

Daerah

IKI Kepala Sub Bldang
Penyusunan S

Anggaran:

1.

-Jumlah Anggaran

Raperda dan Perda

. APBD

Raperbup-

Jumlah Anggaran
~ dan
Perbup Penjabaran

~ APBD

. rJumlaht' Anggaran
Raperda dan Perda' '

-PAPBD:.

Jumlah Anggaran
Raperbup - dan
'Perbup Penjabaran
PAPBD |
Jumlah Anggaran
DPA yang
disahkan

Jumlah Dokufnen

Nota Keuangan

. Jumlah Peserta
'SosialiSasi PP. 12
Tahun: 2019 dan
Implementasi
Per'mcr:lda'gri
| PengclOlaarii

177.500.000

225.000.000

161.000.000
197.500:000

95.000.000

45.100.000

375.000.000

161.503.700

190.163.449

134.135.550

128.321.700

i
|
i

61.550.000
o
39.173.000

204.349.215

H
i

H
i

84,2

83,3

64,9

64,8
86,9

54,5

Keuangan Daerah

» Dari Tabel diatas menunjukkan bahwa ‘pencapaian Reahsa31

1. Walaupun

- 18

' Ouput//keluaran kinérja dyiperoleh mehunjukkan hasil yang
2. Output atau keluaran dari kegiatan tersebut berorinta"si‘

mendorong dan mcndukung Indlkator Program chala Bida

Serapan

dapat terwujud

D. RENCANA TINDAK LANJUT

~Secara umum Capa*an Kinerja kami selaku Kepala Kepala

‘An ggaran

‘ Anggaran 7 (tujuh) chlatan tersebut menunjukkan bahwa :

-tidak  Optimal

100 | %

Sub

namun
optimal. |
‘hasil, yang |

ng Anggaran

Bldang'

? Penyusunan Anggaran menunjukkan bahwa capaian keberhasﬂan atas

: pelaksanaan program keg1atan dapat dlkategorlkan telah : s?sual dengan '

sasaran dan target yang dlrencanakan walaupun mas1h terdapat ’

beberapa kendala da]dm pengelolaan keuangan daerah antara lain :
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1.

3.

2)

Aspek Perencanaan

a.

2. Aspek Pelaksanaan,

S a.

b.

Aspek Penatausahaan,

a.

‘anggaran berjalan ;

" Pola p1k1r dalam rnenyusun perencanaan anggaran masih bersifat

rutinitas serta belum berbasis kinerja dan tidak didasarkan pada
sasaran ~ dan indikator kinerja pada Ren’cana{ Strategik
Perangkat Daerah ; 4 : -

Perencanaan . program Kkegiatan masih Dbersifat | formalitas,

parsial/ sektoral, éehingga sangat dimungkinkan adanya program

-atau kegiatan baru yang pelaksanaannya muncul pada tahun

Perencanaan ‘masih:, kurang - visioner dan/atau  belum
mengantisipasi adanya kebijakan atau peraturan |[perundang-

undangan baru.

Terbatasnya sumber daya manusia yang memiliki [kompetensi
dan kemampuari dibidang perencanaan vanggaran; program

kegiatan, pengelolaan keuangan dan aset daerah;

Adanya kebijakan atau regulasi yang diterbitkan dalam tahun
anggaran berjalan dan :atau kebij‘akan‘yang kadang kala tidak
diikuti denganf petunjuk pelaksyanaannya serta adanyar perbedaan
kebijakan yang mengatui’ pengelolaari keuangan antara APBN

dan APBD (terdapat perbedaan sistem dan SOP) ;

Terbatasnya sumber daya manusia yang memiliki | kompetensi

dan kemampuan dibid_yang penatausahaan keuangan daerah ;

. Masih ditemukan kesalahan pembebanan rekening béik Rekening

Pendapatan, Bélanja dan Pembiayaan saat Asistensi Penyusunan

" RKA.

Mempe‘rhatikan ‘beberapa kendala tersebut, untuk m@minimaiiSir
1 tefjadinya kesalahan yang sama dan berulang pada téhun tahun
berlkutnya dalam pengelolaan keuangan dan aset daerah, perlu |
3 1) Optlmahsa31 dan pemberdayaan fungsi Satuan Pengawas Internal

(SPI) pada masing- masmg Perangkat Daerah

Melakukan pendampmgan dan menglkutscrtakan pendldlkan dan

pelatihan kepada para pengelola keuangan mulai dari perencanaan

pelaksanaan, penatausahaan dan pelaporan pcrtanggung]awaban
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- 2) Terbatasnya ruang untuk penylmpanan arsip dan gudang

, Solu31

:3’] Memfasilitasi sistem informasi pengelolaan keuangan daerah serta
o fnengembangkan aplikasi berdasarkan regulasi, dinamika dan

kebutuhan riil ; | | | N
‘4] Membangun kesclarasan dan kesepahaman antar t?ldang dan -

Perangkat Daerah melalui koordlna51, komunikasi dan konsolidasi.-

Pérmasaiahan '
1), Terbatasnya ‘ruangf kerja sehmgga kurang mendukung dalam'

melakukan aktivitas kerja secara optimal.

- 3) Masih kurangnya sarana prasarana kantor seperti Kursi, Lemari arsip

dan peralatan penunjang lalnnya untuk kelancaran kegiatan.

1) Perlu adanya penambahan ruang kerja sehmgga lebih reprc‘sentatlf dan
- menciptakan suasana yang nyaman. :

2) Perlu adanya penambahan ruang untuk arSIp dan gudang

' 3)‘ Penambahan peralatan untuk penunjang- kelancaran keglatan sepert1

kur31 dan lemari ar51p dll

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
, RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

Laporan Kurang baik o S i .

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diéliti ‘ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

Tanggapan :




BABII
PENUTUP.

Laporan Akuntab1htas Kinerja Instansi Pemermtah (LAK_]IP) selamr

merupakan medla pertanggung]awaban juga Dberfungsi sebagal sarana

pemngkatan kmer_]a InstanS1 Pemerlntah Penyusunan Laporan 1r11J merupakan

bentuk pertanggung]awaban atas  Kinerja Kepala Sub Bldang Penyusunan}; '

Anggaran yang d11akukan dalam kurun waktu tahun 2020

Berdasarkan pengukuran evaluasi kinerja’ yang telah dilakukan -
sebagaimana dipaparkan pada Bab II, dapat dlsampalkan bahwa penyerapan |
Program dan Keglatan dalam rangka meWUJudkan seluruh OPD menyusun;
RKA  sesuai pedoman tercapal sebesar 100.%, Walaupun Reahsas1 Anggaran ;
tidak optimal. o '

Capalan Indikator Kinerja tersebut adalah salah satu kuncL

keberhasﬂan bagi Kepala B1dang Anggaran dalam meWUJudkan seluruh OPD

agar menyusun RKA sesuai Pedoman yang pada akhirnya Sasaran BPKAD
dalam Memngkatkan Kualitas Pengelolaan Keuangan dan Aset dengan
indikator kinerja yiatu m(,wujudkan seluruh OPD ~dapat melaksanakan Tata
Kelola Keuangan dan Aset Daerah yang balk tercapai. ' f ‘ Ly

Demikian Laporan Akuntabilitas Kmerja Instansi Pemerlrtltah (LAKjIP)
chala Sub Bidang Pcnyusunan Anggaran Tahun 2020 ini dlsusun denganr

harapan dapat bermanfaat bagl plhak plhak yan;:, berkepentmgan )
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