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PUJI syukur k1ta panjatkan kehadlrat Allah SWT yang telahv f £

,mehmpahkan berkah dan rahmat-Nya kepada klta semua sehlnggal

&y Rencana Strategls (Renstra) Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset'

Kabupaten MOJokerto Tahun 2016 2021 dapat d1selesa1kan sesualf

g Jadwal yang d1tentukan

Rev1s1 Renstra ini - merupakan baglan dar1 Perubahan atasf' |

o Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten MOJokerto

: tahun 20 16 2021 yang mendukung visi dan mls1 Pemerlntah Daerah' =

Kabupaten MOJokerto untuk hma tahun kedepan

Rev1u Renstra ini juga. dlsusun sebagal upaya untuk mencapal' s |

Target K1nerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Kabupaten'l e

o Mo_]okerto Kabupaten MOJokerto sebagal wujud dukungan terhadap v1srl e

Pemerlntah Kabupaten MOJokertO yaltu “Ter wujudnya Masyarakati

E Kabupaten Mo_]okerto yang Mandtrt, Sejahtera, dan Bermartabat et |

melalut penguatan dan Pengembangan Bas1$ Perekonomtan, S

Pendtdtkan serta Kesehata

Dengan dem1k1an Rev1u Renstra ini dlharapkan dapat menjadr iy

. pedoman atau panduan bag1 segenap Pegawal Neger1 Slp11 di hngkungan-’ .

. ',; Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Kabupaten Mo_]okerto dalam,‘ |

e melaksanakan program dan keglatan selama lima tahun ke depan

Semoga Reviu Rencana- Strategls ini dapat membenkaan manfaat ST

' ‘dan men_]adlkan langkah awal dan bukti kesenusan kam1 dalam upaya

e kmen1ngkatkan klnerja dan akuntablhtas dalam rangka penyelenggaran.~

: pengelolaan keuangan dan aset daerah Kabupaten MO_]OkeI‘tO

; Mojokértb,kﬂ ‘ Meij 2018
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BABI o
PENDAHULUAN

- , 1 1 Latar Belakang

Perencanaan adalah suatu proses dalam menentukan t1ndakan” o

i masa depan yang tepat untuk mencapa1 tuJuan dan sasaran yang-' L

d1tetapkan ’melalul urutan p111han dengan memperhltungkan

'sumberdaya yang tersedla Penyelenggaran pemerlntahan daerah yang 3

| demokratls desentrahstlk dan berorlenta31 pada transparans1 dan'“k

L 'pemberdayaan masyarakat dlperlukan adanya s1stem akuntablhtas agar S

o ,;',dapat berjalan dengan baik perlu adanya Rencana Strategls (RENSTRA)

. ': fsebaga1 tolak ukur penllalan pertanggung]awaban klnerja Perangkatj‘k\ "

' ¢ Daerah (PD) dalam kurun waktu hma tahun kedepan Penyusunanﬁqgnm,"f”:

i Renstra PD Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten".k ;

A VMQ]okerto - merupakan tolak ukur Badan dalam melaksanakan' B

o ’;‘ tugas / keg1atan selama kurun Waktu lima tahun kedepan masa plmp lnan‘ S

',,'a:;i.vyKepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terplhh Hal 1n1 dlmaksudkanjf L

' untuk mengetahu1 seJauh mana keglatan yang dllaksanakan dapat /,

o memngkatkan “dan mewu_]udkan tert1b admlnlstras1 : pengelolaan -

L keuangan dan aset/ barang daerah Kabupaten Mo_]okerto

s Adapun penyusunan Renstra PD Badan Pengelolaan Keuangan;rf"fﬂ

‘ "_dan Aset Daerah Kabupaten MOJokerto Tahun 2016 2021 1n1 mengacu o

{‘;}pada RPJMD Kabupaten MOJokerto Tahun 2016 2021 dengan;f

o _Vmemperhat1kan keterkaltan v antara keg1atan yang dllaksanakan S

' .",Pemermtah Kabupaten MOJokerto dengan Badan Pengelolaan Keuangan::

. dan Aset Daerah sehlngga dapat tercapa1 tuJuan dan sasaran yang sama

i i dengan pembangunan yang akan’ dllaksanakan dalam kurun waktu hmaf o

| tahun kedepan Renstra PD dljabarkan kedalam program tahunan Yang‘ iy

dlsebut Rencana KerJa Perangkat Daerah (RenJa PD) yang berlslkan‘
o Vtentang sasaran kebl_]akan dan program serta keglatan pembangunan s

;&/;' yang dllaksanakan pemerlntah dan part1s1pa31 masyarakat Setlap, S

e Organlsa31 Perangkat Daerah diharuskan menyusun Rencana Strategls.& e

(RENSTRA) yang berisikan tentang gambaran umum tugas pokok dan‘;y» e

So fung31 v1s1 misi, tuJuan sasaran strateg1 dan kebljakan serta program

iy.dan keglatan ]

TuJuan Nasmnal Negara Repubhk Indones1a yang tertuang dalam N

Gy : fPembukaan UUD 1945 adalah “Mehndungl segenap bangsa Indonesm '
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: Vmemajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsé dan
- ikut mélaksanakan ketertiban dunia yang. berdasarkan perdamaia’nj
abadi dan keadilan sosml bagl seluruh rakyat Indonema Untuk”
‘ mereahsas1kannya dlperlukan perencanaan yang terstruktur dan_
terukur dalam batas waktu tertentu, seperti halnya melalui pendekatan‘
- Rencana 'Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) , Rencana Pembangunan '
| Jangka Meneng_ah ,Daerah‘ (RPJMD), Rencana Strategis Organisasi
‘Perarigkat Déerah (RENSTRA OPD), Rencana KerJa Pembangunanﬂ4‘
' Daerah ( (RKPD), serta Rencana Kerja (RENJA). | B
: “Dengan demikian RPJMD Kabupaten Mojokerto menjadz landasan
bagi semua dokumen perencanaan baik rencana pembangunan-'
tahunan pemertntah daerah maupun dokumen perencanaan SKPD
Kabupaten Molokerto” | '
" Setiap Organlsa31 Perangkat Daerah d1 Kabupaten Mo.]okerto'~
f dalam menyusun Rencana  Strategis harus ada benang merah dengan 7(
. . visi dan misi Kabupaten MOJokerto v131 dan ‘misi Bupati dan Wakil
‘iBupatl,» karenaf“Dl_era pemilihan kepala daerah-secara langsung, Janﬂ-k
‘jdhji p'olitik‘ 'd‘i'niasav-kampanye hdms dipertanggﬁng jawabkan” (ibid).
~IVOIeh karena itu. "‘RPJMD Kabupaten MOJokerto ‘tahun 2016~ 2021 |
merupakan satu baglan yang utuh darz mana_]emen kerja di ngkungan'
Pemerintah Kabupaten Mq;okerto khususnya dalam menjalankan agenda
pembangunan yang telah tertuang baik dalam RPJP Daerah Kabupaten
. ;Mq]okerto maupun RTRW Kabupaten Mojokerto, serta dan keberadaannya
~akan dyadzkan pedoman bagi SKPD untuk menyusun Renstra SKPD”.
| Menglngat struktur organisasi dan tata ker_]a Badan Pengelolaan'
P Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Mojokerto yang tertuang dalam
- Perda Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
e Perangkat Daerah Kabupaten MOJokerto (Lembaran Daerah Kabupatenks
| MOJOkCI’tO Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah |
'-Kabupaten Mo_]okerto Nomor S), maka penjabaran RPJMD Kabupaten '
'. Mojokerto ke dalam RKPD Kabupaten Mo_]okerto untuk setiap tahunnya ‘
akan dijadikan pedoman  bagi penyusunan Rancangan Anggaran

- Pendapatan dan Belan_]a Daerah (RAPBD) Kabupaten MOJokerto” |
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1.2, Landasan Hukum

Penyusunan Rencana. Strategls Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Mojokerto tahun 2016- 2021 adalah sebagal

| 'ber1kut

a. ‘Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan‘

Negara Yang Bers1h dan Bebas dari Korups1 Kolu31 dan Nepotisme;
.Undang undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2003 Nomor 47

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

'Undang-un'dang nomor 1 tahun 2004 tentang Perbend,aharaan‘

Keuangan Negara;

.- Undang- undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemerlksaan

: Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara,

Undang—Undang No 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 125,

Tambahan Lembaran ‘Negara Republik Indonesia Nomor 4437)

,sebagalmana telah diubah terakhir dengan Undang undang Nomor 9

tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonésia‘ Tahun 2015

Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara‘ Republik Indonesia Norrior
4844); , | |

Peraturan Pemerlntah Nomor 58 Tahun 2005 tenang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 104,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 457 8);

‘Peraturan Pemermtah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembaglan

urusan Pemerlntahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Propinsi, dan Pemerlntahan Daerah Kabupaten /Kota; |
Peraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah

Peraturan Pemermtah Nomor 19 Tahun 20 16 tentang Pedoman

' Pengelolaan Barang milik Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendahan dan Evalua31 Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang '
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara

Perubahan\ Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dagrah'dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ;.

k. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Norr410r_ 1 Tahﬁn 2009 te'ntang’ ‘
: 'Rencaﬁa Pembyangu‘nan Jangka Panjang Daerah Propinsi Jaw»a Timur |
20052025, | |
l. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor Tahun 2_016
»t,entan'g Rencana Pembangunan Jangka Meriéngah Daerah Propinsi -
WJawa Timur 2016-2021; :

m. Peraturan Daerah Kabupaten Mo_]okerto Nomor 7 Tahun 2016.
| ktentang Rencana Pembangunan Jangka PanJang Daerah Kabupaten
- MOJokerto 2016-2021; | |

n. Peraturan Daerah. Kabupaten Mojokerto Nomor 09 Tahﬁn. 2016
‘tentang ‘Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten;

| kMoj'okerto V(Lembaran Daérah | Kabupaten Mojokerfo Tahun 2016

. Nomof:9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Mojokérto 'Nomof

o, kPeraturan Bupati- Mo_]okerto Nomor 78 Tahun 2016 tentang

Kedudukan Susunan Orgamsa31 ’I‘ugas dan F‘ung31 serta Tata Kerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan - Asset Daerah ‘K’abupatenk.

Mojokerto.

1 2 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Revisi Renstra Badan Pengelolaan Keuangan .

dan Aset Daerah tahun 2016-2021- adalah sebagai dokumen

S fperencanaan pendapatan dari PAD, Dana Perimba_ngan,' dan Pendap‘atan‘-

lain-lain yang sah dengan perencanaan ‘pengelolaan bélanja langsung
ataupun belanja tldak langsung selama kurun waktu 5 (hma) tahun'
kedepan Dengan demikian Renstra BPKAD merupakan acuan / ‘
pedoman dalam membuat pr1or1tas pembangunan yang akan d1b1aya1’
APBD Kabupaten Mojokerto dari tahun 2016 2021 | |

TuJuan penyusunan Renstra Badan Pengelolaan Keuangan dan ,
Aset Daerah tahun 2016 2021 adalah untuk memberlkan arah yang

: _]elas dalam menentukan PPAS. dem1 lancarnya pelaksanaan program
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yang dltetapkan dalam KUA, RKPD RENJA Kabupaten MOJOkeI‘tO dalam

kurun Waktu S (lima) tahun sesuai dengan poten31 yang tersedia.

1.4. Sistematika Penulisan

Bab 1

- Bab 2

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

- 1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Slstematlka Penulisan

GAMBAR PELAYANAN PERANGKAT DAERAH _

2.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Badan Pengelolaan
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten MOJokerto

2.2, Sumber Daya Perangkat Daerah

Bab‘ 3

" Bab 4

.Bab 5

Bab 6

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4. Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan
_ Perangkat Daerah :
PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS PERANGKAT '
- DAERAH : .
3.1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan
Fungs1 Pelayanan Perangkat Daerah s
3. 2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan
‘Wakil Kepala Daerah terpilih. ‘ ”

3.3. Telaahan Resnsta K/L dan Re_nstra -

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
: ~Lingkungan Hidup Strategis

- 3.5. Penentuan Isu-Isu Stategis

TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

' STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN'

Dikemukakan rumusan pernyataan Strateg1 dan Arah
Kebgakan Perangkat Dalam lima tahuan mendatang
RENCANA  PROGRAM - DAN  KEGIATAN - SERTA

}f’*PENDANAAN |

Bab 7

Dikemukakan rumusan Rencana Program dan Keglatan,'

Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan

Inidikatif.
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
leemukakan Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang

© secara langsung menunjukkan klnerJa yang akan dicapai

~ REVISIRENSTRA 2016-2021 = ' R Lo 5



Perangkat Daerah dalam lima tahun méndatang sébagai
"korr‘litm,en untuk " meridﬁkung péncapaian tujuan dan
T sasaran RPJMD. | '
~ Bab 8 PENUTUP
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_ BABII
GAMBAR PELAYANAN SKPD

21 ’I‘ugas, Fungs1 dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

sebaga1ga1mana Peraturan Pemerintah 18 Tahun 2016 tentang
~ Perangkat Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomork 5 Tahun
' 2017 tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi dan
Daerah Kabupaten/Kota yang melaksanakan' Fungsi Penunjang

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan. Berdasarkan ketentuan diatas
| Pemerlntah Kabupaten Mo;okerto telah membentuk Badan Pengelolaan
_ Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Peraturan
’ .vDaerah Kabupaten Lamongan Nomor 9 Tahun = 2016 tentangb~
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten MOJokertQ
yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupat1 MQ]OkeI'tO Nomor 78
~ Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan ‘Organisasi, Tugas dan
_Fungs1 serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
' Kabupaten MOJokerto : ‘ ‘

‘Dalam melaksanakan Kedudukan tugas pokok dan fungsi Badan;
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah merupakan unsur pelaksana-
otonoml daerah dan mempunyal tugas : © Merumuskan kebijakan teknis
dan strategls melaksanakan urusan pemermtahan dan pelayanan
umum, pemblnaan dan ' pelaksanaan tugas dibidang Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah“ Untuk melaksanakan tugas dimaksud,
maka Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
| MOJOkeI‘tO mempunyai fung31 : 1. Perumusan -kebgakan teknis dan
_-strategis dibidang pengelolaan keuangan dan aset Daerah; 2.

' Penyelenggaraan urusan pemermtahan dan pelayanan umum dibidang
V pengelolaan keuangan dan aset Daerah; 3. Pembinaan dan pelaksanaan
tugas d1b1dang pengelolaan keuangan dan aset Daerah; 4. Pelaksanaan_'-
furngsi‘klain, yang diberikan oleh Bupati sesuai. dengan tugas dan
fungsinya. Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi diatas, Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MOJokerto terdapat‘
. susunan orgamsas1 yang terdiri dari :

2 1.1. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Bupat1 MOJokerto Nomor 78 Tahun 2017 .
’tentang Penjabaran 'I‘ugas dan Fung31 BPKAD Kabupatenr'
‘. “Mojokerto, bahwa Struktur Organisasi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MO_]OkCI‘tO adalah sebagal
‘:}berlkut _ . , L : |
_ erpala Badan membawahi Sekretariat dan 3 (tiga) Bidang, yaitu:
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71.‘ Bidang Akuntansi dan Perbehdaharaan
2. Bidang Anggaran , ‘
'3. - Bidang Pengelolaan Aset Daerah ‘
a. Sekretarlat membawahl 2 (dua) Sub Baglan ya1tu
1. Sub Baglan Umum; : ,
- 2.8ub Baglan Penyusunan Program dan Keuangan ,
b Bidang Akuntansi dan Perbendaharaan membawah1 3 (tlga)
- Sub Bidang, yaitu: , ‘
1. Sub Bidang Pelayanan Perbendaharaan
2. Sub‘ Bidané Pengel'oléan Kas
3. Sub Bldang Akuntansi |
- C. B1dang Anggaran, membawah1 3 (tlga) Sub Bldang, yaltu |
1. Sub B1dang Perencanaan dan Kebljakan Penganggaran
2. Sub Bidang Penyusunan Anggaran ‘ R
3. Sub Bldang Penyusunan Anggaran Pemb1ayaan ~
d. Bldang Pengelolaan Aset, membawah1 3 (tlga) Sub Bldang,
- yaitu: s |
1. Sub Bidang Pendataan déri Peinataﬁ.sahaan'Aset; _
2. Sub Bidang Pemanfaatan dan Perubahan Status:Aset'.

So3. Sub Bidang Penataan Aset Tanah dan BangUnan* .

2. 2 Susunan Daya Perangkat Daerah

‘Dalam menJalankan tugas dan fungsmya baik secara admlnlstras1

. maupun operasional pada Badan Pengelolaan ‘Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Mojokerto perlu adanya dukungan sumber daya

manusia dan asset/sarana dan prasarana yang dimiliki, adapun sumber B

daya tersebut adalah sebaga1 berikut :

- 2.2.1 Sumber Daya Manus1a

_ Susunan kepegawalan dan kelengkapan merupakan gambaran
- formasi dan sarana prasarana pada Badan Pengelolaan Keuangan k
~dan Aset Daerah yaltu sebaga1 berikut:

o a. Jumla‘thegawm yang mendudukl Jabatan :

No | . Jabatan : Jumlah
1 |Kepala Badan ' 1

2 | Sekretaris 1

3 [ Kepala Sub Baglan 2

4 | Kepala Bidang 3

S |[Kepala Sub B1dang 9

6 | Staf 40
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b. Jumlah Pegawai sesuai Jen_]ang; pendidikan ,ada]ah‘ sebagai |

berlkut ‘
No |  Tingkat Pendidikan B Jumlah
1 [ Pasca Sarjana (S2) ~ B 9
2 [ Sarjana (S1) , 30
3 | Diploma (D3): B 4
4 SLTA L . - 10

c. Jumlah Pegawa1 berdasarkan JenJang kepangkatan/ golongan ‘

dapat dirinci sebagai berikut :

No Tingkat Golongan ~ Jumlah
1 | Pembina Utama Muda 1
2 | Pembina TlngkatI : : 1
3 | Pembina 2
4 | Penata Tingkat I o - 15
5 | Penata : 6
6 | Penata Muda Tk I ; 8
7 | Penata Muda ' : 10
8 | Pengatur Tingkat ) 1
9| Pengatur L ' .9

2.2.2 Sarana dan prasarana Penun_]ang S

- Secara umum sarana dan prasarana yang tersedla pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset ’Daerah» (BPKAD) cukup memadai, baik
| berﬁpa Hafdwar’e maupun = Sofware vuntukr‘ menunjang | uruséin .

> Pemerlntahan Fungsi PenunJang, hal ini dapat d1 11hat pada - tabel

o berikut :

JUMLAH SUMBER DAYA PENUNJANG PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET PADA TAHUN 2016

1l
‘BARA
EIIRES

ot

Meja Kerja
Meja Rapat

| Kursi Rapat
Kursi Kerja (Putar)
Kursi Lipat
‘Lemari Kayu

| Lemari Besi
Filling Kabinet
Lemari Es

Lemari Sorong -

olwi~|o|a|slwn|-] B

[y
o
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| 11 Mesin Ketik Manual Baik APBD

1
12 | Almari Kecil 9 Baik APBD
| 13 [ Televisi , 4 Baik -~ APBD
14 | Kipas Angin o 1 ' Baik ~ APBD
1 15 | Komputer PC o 49 ~ Baik APBD
16 | Printer L ‘ 50 Baik APBD
17 |Lap Top ’ 42 | Baik |  APBD
18 | Proyektor S Baik APBD
19 | Scaner '3 _ Baik |  APBD
20 |[AC ' 25 | Baik ~ APBD
21 | Dispenser . - 6 "Baik |  APBD
‘22 | Brankas 2 " Baik | APBD
23 | Telephone (PABX) 2 Baik .~ APBD
24 |[TVLCD 4 ‘Baik | APBD
25 | Camera Digital 6 Baik APBD
| 26 | Handy Talky 4 Baik APBD
27 | Sound Komputer | 3 "Baik |  APBD
28. Alat Ukur Luas o b N APBD
~ 7| Tanah/Bangunan ~ -2 Baik
29 | Global Position System 2 Baik *~ APBD
30 | Tabung Pemadang Api 1  Baik - APBD
131 UNITERRUPTIBLE POWER" | o APBD
BE SUPPLY 2 Baik o
32 |UPS . 1 Baik APBD
33 | Server + PC - 1 Baik "APBD
{ 34 | Korden 2 Baik ~ APBD
35 | CCTV 1 Baik ‘APBD
36 |Mobil ~ ' - 11 ‘Baik - APBD
37 | Sepeda Motor ' ' 26 Baik |  APBD
38 |Jaringan Komputer ‘ 1 Baik ~APBD
39 | Wireless 1 Baik . APBD
40 |UPS 5 Baik APBD

2.3, Kmerja Pelayanan Perangkat Daerah , :

' Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) sebagal
. Perangkat Daerah yang bertanggung jawab didalam pengelolaan
keuangan daerah dan pengelolaan aset mulal dar1 proses penganggaran
’sampa1 proses pertanggung]awaban APBD yang mempunyal tugas antara
lam pelaksanaan pelayanan admmlstratlf dan keglatan keuangan
daerah serta pengelolaan aset daerah. :
, Keglatan pelayanan d1 bldang pengelolaan keuangan daerah
. mehputl penylapan bahan penyusunan dan kebijakan keuangan daerah
| 'Aberupa pemberian pedoman penyusunan anggaran, pedoman

penatausahaan, pedoman pelaporan keuangan SKPD. Selain melakukan
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pémb“i’naan‘ :bériipa‘ ~‘ sosialisasi' ‘dan _ pembinaan tekms di - bidang

s pengelolaan keuangan daerah.

Sedangkan pengelolaan aset daerah berupa pemberlan pedoman 3

' ,,'penyusunan Rencana Kebutuhan Barang M111k Daerah dan Rencanai

: 'Kebutuhan Pemehharaan Barang M111k Daerah, pedoman penatausahaan |

‘_dan penyusunan aset, serta pembmaan pengelolaan aset Pemermtah‘fj S

‘7"'p‘”~Kabupaten MOJOkeI'tO Dalam pelaksanaan‘ keglatan pengelolaan};:;"? -

: _admlmstra81 keuangan dan aset daerah d111ngkungan PemermtahﬁV s

: ,Kabupaten Mo;okerto menglkutl peraturan perundang undangan yang"
berlaku ‘ T |

Keberhasﬂan pencapaian‘ “~jkinerja | pelayanan - PD " diokﬁrf

f,berdasarkan sasaran/ target Renstra PD perlode sebelumnya hal ini -

k/dapat d111hat dar1 tabel 2.1° dlmana program dan keg1atan yang' o

d11aksanakan oleh Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

. E Kabupaten MOJokerto ‘selama kurun waktu 11ma tahun sebelumnya'

, ‘mengalaml penmgkatan hal ini d1sebabkan karena dengan adanya

*:.V-perubahan Peraturan ‘Menteri Dalam Neger1 Nomor 13 Tahun 2006 dan o

vaf,sebagalmana telah d1ubah dengan Peraturan Menter1 Dalam Neger1 e

:;Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerahf i

S 'maka program dan keglatan yang dllaksanakan harus mengacu pada’}',j

; peraturan tersebut diatas. Keberhasﬂan pelaksanaan program dan“ .

k keglatan tersebut tldak terlepas dari dukungan sumber daya manu51a '

LR dan sarana prasarana yang d1m111k1 ba1k dar1 seg1 kuahtas maupun" -

: kuantltas

CREVISIRENSTRA2016-2021 . . . o T TR
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_2 4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah L

Sebagal unsur pelaksana otonom1 daerah di b1dang pengelolaan,'

keuangan dan aset daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

‘~“mem111k1 tugas melakukan penyusunan dan pelaksanaan kebljakan daerah':’;" N

: o d1b1dang pengelolaan keuangan dan aset daerah

Adapun Fung31 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerahf‘»’i

";!i'Kabupaten MOJokerto adalah sebaga1 ber1kut

il,,v: Perumusan kebljakan teknls d1b1dang pengelolaan keuangan dan aseti];

e daerah

2. Penyelenggaraan urusan. pemerlntahan dan Pela}’anan umum dlbldang i

b ¢ pengelolaan keuangan dan aset daerah ‘ ; :
gl Pemblnaan dan pelaksanaan tugas d1b1dang pengelolaan keuangan dan"
",‘asetdaerah =

Berbaga1 Jems pelayanan BPKAD selaku SKPKD t1dak terlepas dar1 :

: beberapa kelemahan namun kami selalu upayakan setlap kelemahan tersebut S

kam1 Jad1kan kekuatan rnotlva51 agar menjadi peluang seh1ngga menjadi

o . i f kekuatan untuk menJawab tantangan yang akan d1hadap1

- Dalam penyelenggaraan pelayanan Badan Pengelolaan Keuangan dan .

; Aset Daerah (BPKAD) t1dak lepas dari tantangan yang d1hadap1 dan peluang* S

y*;yang seharusnya dapat d1amb11 Tantangan yang d1hadap1 d1antaranya

. ,1‘.; Sebaran tenaga yang mermhkl kemampuan profesmnal dan mempunyaif :

o kompetens1 belum merata dalam ‘berbagai b1dang tugas

2. ’"Pengembangan Hardware dan Sofware tentang s1stem pengelolaan e

i Keuangan Daerah ‘kualitas Jar1ngan komputer yang tersambung (onhne)‘-fff B

a1 dengan Organlsa31 Perangkat Daerah L1ngkup Kabupaten MO_]OkeI‘tO mas1hiy,‘ |

: Jauh dar1 harapan

. 21‘73.'3 Mas1h kurang tersedlanya sarana dan prasarana lalnnya yang menun_]angf E =

on keglatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD)

{, Sedangkan peluang dalam pengembangan pelayanan yang ada yaltu jk‘ §

. ’;'adanya kemudahan mengakses beberapa aturan perundang undangan dan i

adanya kewenangan melakukan pengelolaan keuangan dan pengelolaan aset

e d1 tlngkat Pemenntah Daerah



cia St BABIII '/ . .
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH iy

e 3 1. Identlfika51 Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungs1 SKPDI LT

Berdasarkan pokok—pokok pengelolaan Keuangan Daerah sesua1 ‘

ketentuan dalam Permendagrl Nomor 13 Tahun 2006 sebagalmana dlubah'k el

terkahlr dengan Permendagn Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman

e : Pengelolaan Keuangan Daerah yang dljabarkan dalam Peraturan Daerahr e

4 (',Nomor 2 Tahun 2012 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah sertaﬂ.

2 ‘V,teramanatkan dalam Peraturan Bupat1 Mo_]okerto Nomor 2 Tahun 20167"

tentang Slstem dan Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah Badan':

: ,Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MOJokerto adalah Satuaniiifjl i

o KerJa Perangkat Daerah yang juga bertmdak selaku Satuan Kerja Pengelolaz'a i

- f,f;]_Keuangan Daerah yang melaksanakan pengelolaan keuangan daerah selaku' i

S Bendahara Umum Daerah

K1nerJa pelayanan yang telah d1ber1kan sampal dengan tahun 20 16‘;; |

. adalah bahwa pengelolaan keuangan dan asset daerah telah d11akukan denganij .'i: -

:H . dldukung SKPD 1a1n Dengan adanya beberapa perubahan kond1s1 masyarakati 2

3 dan tantangan yang d1hadap1 Kabupaten Mo_]okerto maka Badan Pengelolaan - e

k ‘k’,Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MQ]OkCI'tO harus menyesualkan tuJuanf' ' L

~ dan sasaran untuk tahun 20 16 2021 yang lebih menantang, berorlenta51 padaf

£x :;kepentlngan masyarakat bers1fat Jangka panJang, memberlkan kekuatan danft,‘- T

. meng11ham1 berorlentas1 pada perubahan-perubahan dan masa depan yang{ S

- d1harapkan maka RENSTRA BPKAD harus (1) mencermlnkan apa yang 1ng1ni:v i

g dlcapa1 (2) memberlkan arah dan fokus strateg1 yang Jelas (3) men_]adl perekatl s =

,,..fdan menyatukan berbaga1 gagasan strate_]lk 4) mem111k1 Orlentas1 terhadap;r_

" masa depan

Sebaga1 Satuan Kerja Pengelola Keuangan Daerah (SKPKD) Badani |

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MO_]OkeI'tO mempun%u, :

"'f',;[perbedaan dengan Organlsa31 Perangkat Daerah lainnya dalam rekemng Sain

{belanJa tidak langsung yang dlkelolanya Selam Belan_]a Pegawa1 sebagalmana U

£ k~t'k’,"Organ1sas1 Perangkat Daerah 1a1nnYa, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset i

Daerah Kabupaten Mo_]okerto juga mengelola rekemng rekenlng belanja‘

E hlbah bantuan sosml belanJa bag1 has11 bantuan keuangan rekemng belanjav» :

_t1dak terduga yang menyebabkan besarnya belan_]a t1dak langsung pada B a dan' e

S Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Mo_]okerto
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Pemb1ayaan merupakan transak31 keuangan yang bertuJuan untuk
menutup1 selisih antara pendapatan ‘dan belanja daerah. Pemblayaan Daerah
adalah semua penerimaan yang perlu dibayar kembah.dan/ atau pengeluaran -
yang akan diterima kembali, baik pada tahun anggafan yang ‘befsangkutan
maupun pada tahun-tahun anggaran benkutnya ' | _

Berdasarkan ’I‘ugas Pokok dan F‘ung31 Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset d1harapkan mampu ‘melaksanakan tanggung jawab yang dlembannya
yang dalam pelaksanaanya mas1h banyak terdapat permasalahan yang secara
umum dapat diidentifikasikan dan d1ura1kan sebaga1 berikut : *

1. Belum Optimalnya Sistem Pengelolaan Keuangan Daerah

2. Kurangnya kesadaran akan pentingnya laporan pengelolaan keuangan dan

- aset dari mas1ng—mas1ng SKPD :
3. Terbatasnya SDM pengelola Keuangan yang memiliki kompetens1 dan

kemampuan sesuai Disiplin Ilmu yang diinginkan.
4 Kurang peran aktlfnya Kepala SKPD selaku PA terhadap pelaksanaan‘ '
’ penatausahaan keuangan daerah. ‘
5. ,Kurangnya sarana dan prasarana serta peralatan penunJang kerJa yang

Ad1m111k1 ‘

Selan_]utnya sebagai bentuk upaya 1dent1ﬁkas1 faktor penghambat dan

pendorong terhadap capaian keberhasﬂan visi dan misi Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah secara rinci dapat dilihat pada tabel T-B.35 berlkut

REVISI RENSTRA 2016-2021 - _' S R T



TABEL T-B 3.5

PEMETAAN PERMASALAHAN UNTUK PENENTUAN PRIORITAS

- DAN SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH =

MASALAH POKOK |

Akar Masalah

o 2 Pencatataanlai :

~ Aset kurang

e vaLidasi
3. Kurangnya

= Pemanfaatan aéet

4. Penatausahaan Aset |4.

~ Kurang Tertib

‘5. Tersendatnya - |
. pengurusan |
~ sertifikat tanah
~ milik pemer1ntah

daerah

. Has11 Pencatatan

tidak akuntabel

. Banyak Aset

yang ’
dlmanfaatkan :
oknum yang
tidak =
bertanggung
Jawab

Banyaknya Aset

yang hllang

. Bukti =
Kepemilikan
‘Tanah yang nihil "

‘No‘| - 'MASALAH -

1 1 Kurangnya il . Penatausahaan . SDM yang d1tunJuk oleh

T “kemampuan SDM . dan pelaporan i - OPD kurang memahaml :
- Pengelola Keuangan serta | tugasnya
© dan barang di OPD Pertanggung' ; pengelola keuangan dan
- dalam jawaban : - ~~barang :
'melaksanakan Keuangan dan . N11a1 Aset Tldak wajar
o tugasnya dengan | asetterlambat. = | ;
»benar ' S SRR IR F Y Banyak Aset y yang belum "

dlmanfaatkan e

'.}Penatausahaan Aset o
 tidak dapat - B
. fdlpertanggung Jawabkan

. Banyak Kepala Desa
. yangenggan . : :

- menandatangani surat |
keterangan atas tanah s

milik daerah yang

~ berada d1w1layah
‘kerJanya T

sebagai|




- 3.2. Telaah VlSl, Misi dan Program Bupat1 dan Wakll Bupat1 terplllh

VlSl MlSl, ‘ 'I‘u_]uan dan Sasaran dan Program pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah - (RPJMD) Kabupaten MO_]OkCrtO
adalah merupakan pen_]abaran dari Visi dan Misi Bupat1 dan Wak11 Bupat1

terp111h
»V1s1 Kabupaten Mo_|okerto

: Terwu_]udnya Masyarakat Kabupaten Mojokerto yang Mandiri, Sejahtera,
dan Bermartabat melalui R penguatan danPengembangan Basis
Perekonomian, Pendidikan serta Kesehatan ' '

‘Visi tersebut mengandung makna bahwa pada kepemlmplnan Bupat1 Perlode 3

2016 — 2021 bermaksud untuk mewujudkan ‘masyarakat Kabupaten Mojokerto

’ yang mandm dan berkembang dengan basis perekonomlan pendldlkan dan
kesehatan mequudkan masyarakat Kabupaten MO_]OkCI’tO yang sejahtera dan
berkembang dengan bas1s perekonomlan pendldlkan dan kesehatan, dan
‘mewujudkan masyarakat Kabupaten ‘Mojokerto = yang bermartabat dan;
v’berkembang dengan basis perekonomlan pendidikan, dan kesehatan yang
mem111k1 kun01 pokok sebagal berikut :

1 Terwujud

Terwujud dalam hal ini memiliki arti ‘bahwa Pemermtah Kabupaten~ A

- Mojokerto mampu mengaktuahsas1kan peran dan fungsmya secara optlmal |
kdalam penyelenggaraan keglatan pemerlntahan, pembangunan, dan
: kemasyarakatan ’ ' |
2. Mand1r1
'Kemandlrlan adalah  hakikat dar1 kemerdekaan, ya1tu hak setlap_ '
'1nd1v1dua1/ daerah/ bangsa untuk menentukan nas1bnya send1r1 dan
menentukan apa yang terbaik bagmya Kemandman merupakan konsep -
: yang d1nam1s karena mengenali bahwa keh1dupan dan kondlsl saling
| ketergantungan senantlasa berubah ) ‘
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten‘
Mojokerto 2016 - 2021 Baik kon51stensmya per1mbangannya, maupun '
n11a1-n11a1 yang mendasan dan mempengaruhinya. |
'Kemandman suatu daerah tercermin antara 1a1n pada ketersedlaani
sumber daya manusia berkualitas yang mampu memenuh1 tuntutan -
kebutuhan dan kemaJuan pembangunannya kemandlrlan aparaturV
'pemenntah dan aparatur penegak hukum dalam menjalankan tugasnya
ketergantungan pembiayaan pemblayaan yang bersumber dar1 daerah yang

'j;j_makm kokoh seh1ngga ketergantungan sumber dari luar daerah.menjadl .
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3‘:,ike011 dan kemampuan memenuhl send1r1 kebutuhan pokok Apablla

e karena sumber daya alam tldak 1ag1 memungklnkan kelemahan 1tu: L

-d11mbang1 dengan keunggulan sehlngga tidak membuat ketergantungan b

: dan keraWanan ; serta mempunya1 daya ahan t1ngg1 terhadap | e
_;,perkembangan dan geJolak ekonom1 | L Lh
'.;Sejahtera :

;‘Sejahtera dalam hal ini mem111k1 arti bahwa kebutuhan dasar masyarakat i

rKabupaten MOJOkCrtO telah terpenuhi secara 1ah1r dan batin. Masyarakat_};’j] o

: 'dapat memperoleh pelayanan pubhk dalam hal perekonomlan pendldlkan 5, S |

| dan kesehatan yang berkuahtas, merata, dan terJangkau

s : SeJahtera Juga mem111k1 arti tlngglnya mutu Surnber Daya Manu31a (SDM)‘

= \masyarakat Kabupaten MOJokerto yang: d1serta1 dengan kelayakan tlngkat o

' "L‘kesejahteraan ekonom1 dalam keselmbangan dengan konservas1 dana

perllndungan 11ngkungan hidup serta tlngkat kesejahteraan sos1a1 budaya

‘Mutu Sumber Daya Manus1a yang t1ngg1 d1tanda1 oleh ukuran—ukurani )

' f‘:tlngkat dan kuahtas pend1d1kan dan kuahtas kesehatan penduduk

: T1ngkat kesejahteraan ekonom1 diukur dengan rendahnya t1ngkatf

Z‘kem1sk1nan ketahanan pangan yang mantap, menurunnya t1ngkat

»pengangguran pendapatan perkap1ta yang layak dan pertumbuhan

'?_ekonom1 yang mantap,; serta terjaganya kuahtas 11ngkungan hldup o

9 "Sedangkan kesejahteraan SOSlal budaya d101r1kan oleh berkembangnya :

e t1ngkat kepeduhan masyarakat terhadap orang—orang rentan kemantapan N

e kesehatan rohanl toleran31 dalam kehldupan sos1a1 serta tlngkatk‘ S

| paruslpas1 masyarakat dalam pembangunan V- 3 S i
. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)?Kébupat”er;f |
o MOJokerto 2016 2021 S I e A

‘."'Bermartabat e 5 | ELaa |

: Bermartabat mem111k1 art1 terkalt dengan s1mb011sa31 dar1 kebesaran n11a1f’

.- ~'yang leunJung tlnggl oleh leluhur : P

. }Penguatan S

s Proses untuk membuat mengangkat menguatkan t1dak mudah goyah 5 =

_ teguh, mem111k1 kemampuan dan mempunya1 keunggulan Dalam hal 1n1'
r"penguatan d1tu_]ukan dalam bldang perekonom1an pendldlkan dant, S
':f’kesehatan Ketlga bidang ini dikuatkan dan d1unggulkan agar dapat'i i

g _~membantu pembangunan Kabupaten MO_]OkCI‘tO
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Pengembangan . SR I Nt e
,f"Pengembangan yang d1maksud dalam hal 1n1 merupakan suatu usaha atau e :
proses untuk menlngkatkan kemampuan atau k1ner3a teknls teor1t1s, serta;

: ”konseptual berdasarkan 1su —isu yang terka1t
.:‘kPerekonomxan o s : ' . e - ;
: ‘Perekonomlan yang ‘dimaksud dalam hal 1n1 adalah suatu manajemeni'jg’,~~'
;sumber daya melalul keglatan produk31 d13tr1bus1 dan konsums1 barang:!
serta _]asa untuk memenuhl kebutuhan permlntaan dan penawaran serta g

: dalam upaya menlngkatkan kesejahteraan : ' ‘ |
.‘.Pendldlkan o ST TR S o ,
e Pendldlkan yang dlmaksud dalam hal 1n1 adalah suatu usaha serta proses‘ -

; blmblngan bag1 set1ap 1nd1v1du untuk memperoleh pengetahuan dan : 5

: ‘ pemahaman yang leblh t1ngg1 mengena1 obJek tertentu serta untuk:

: 'sarana dan prasarana yang menun_]ang sehlngga memungkmkan setlap‘jj _ i

" ‘ﬂmembentuk keprlbadlan yang ba1k serta unggul
.;Kesehatan Lt | l S S
G ‘Kesehatan yang dlmaksud dalam hal 1n1 adalah kOIldlSl yang stab11 darlﬁT o

o badan _]1wa dan hngkungan memngkatnya pengetahuan masyarakat i ol

:jff.tentang pr1ns1p - pr1n31p kesehatan 1nd1v1du maupun keluarga sertai';?‘j;{f;r

g ,,.orang untuk h1dup secara 3031al dan ekonomls

. ":"‘MISI Pemermtah Kabupaten Mo;okerto

Selanjutnya untuk mewujudkan VlSl sebagalmana dlmaksud dlatas makajyﬂ;

'f'f_‘kaml Jabarkan me1a1u1 M1s1 Pemerlntah Kabupaten MOJokerto untuk perlode e

2016 2021 sebaga1 berlkut

Memngkatkan kuahtas kelmanan dan ketaqwaan dalam kehldupan

,{L‘;.bermasyarakat berbangsa dan bernegara yang selaras dengan semangat,«:«
jrevolus1 mental untuk - memperkuat citra PNS sebaga1 abdl negara_‘i_" et
i sekahgus pelayanan maSyarakat ' ,- " i k
-“’MCWU._]udkan tata, kelola pemenntahan yang balk akuntabel bers1h dan;?,'? i"   ’ ,
berw1bawa me1a1u1 penyelenggaraan pemermtahan dan pelaksanaan;’-i,ﬁ,,;;;,; g
pembangunan yang lebih - profess1ona1 : asp1rat1f part1s1pat1f dﬁani
f'-transparan ‘ \’ | ~ f _‘ ' :
.»}‘,Membangun kemand1r1an ekonom1 yang berdlmen31 kerakyatan untukf“
,E.y;memngkatkan keseJahteraan mela1u1 penguatan struktur ekonom1 Yang :
e berorlenta31 pada pengembangan Jarlngan : lnfrastruktur, UMKM -

T iqu,agrob1sn1s agromdustry, dan par1w1sata
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4. Membukabvruang komunikasi yang efektif }da4n efisien untuk menumbuh

L kembangkan kepercayaan social (social trust) danv’ménstimulasi’kreatiﬁtas,
sérta,inovaéi masyaifakat beriéndaskan : pada etika budaya dan kearifan
1dka1 yang lebih berkarakter . | ‘

5. Mehingkafkan kualitas sumber daya manusia dengan cara memperbesar

| peluang memperoleh akses pendidikan yaﬁg lebih baik untuk
mengopﬂmalkan kemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi

6. .Memperlebar akses dan kesempatan untukk memperoleh pelayanan
kesehatan yang mudah dan murah serta mampu  menjangkau semua
lapisan masyarakat ’ '

7. Memperkuat kondusifitas ketertlban dan keamanan serta penlngkatan

‘ pemberlan pelayanan prima di semua sektor bagi masyarakat

: Untuk rnewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Mojokerfo
' Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah mempunyai peranan dalam
menunjang misi Pemerintah Kabupaten Mojokerto yang kedua yaitu : ,
“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, akuntabel
bersih dan berwibawa melalui penyelenggaraan pemermtahan dan
pelaksanaan | pembangunan yang lebih - professional, aspiratif,
parttstpattf, dan transparan” v
Apabila d1hubungkan dengan tugas pokok dan Fungsi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Kabupaten MOJokerto maka sasaran yang hendak dicapai
dalam pelaksanaan misi tersebut adalah Menmgkatnya Kuahtas Pengelolaan'
Keuangan dan Aset Daerah dengan strateg1 \
- ‘Membangun koordinasi yang efektif dengan pengelola keuangan SKPD -
- Melakukan Rekonsﬂla31 secara berkesinambungan dan dlSlphn dengan
“pengelola keuangan SKPD. ' : |
- Memberikan pendampingan, pelatthan dan pembinaan secara
R berkesinambungvan dalam penyi.isunan laporari Keuangan SKPD. | ,
- Melakukan Evaluasi kinerja pengelbla keuahgan SKPD secara
berkesiriambungan " -
- : Menetapkan produk hukum tepat waktu
- vMenetapkan produk hukum yang mudah d1paham1 oleh pengelola
| ‘keuangan.
- -Pemenuhan sarana prasarana yang dibutuhkan.‘ o

- Pemeliharaan Sarana prasarana dengan baik.
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3.3 TELAAH RENSTRA K/ L DAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

3.3.1. Kelemahan dan Kekuatan Internal L ‘
Untuk mengamankan proyek81 rencana strategis Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Mojokerto dari tahun 2016-2021 perlu

memperhatlkan kelemahan yang selama ini dlrasakan dan kekuatan 1nterna1

yang telah teruJ1 kehandalannya selama pencapalan tahun kebelakang

‘No. | -~ - ~Kelemahan No. - Kekuatan
‘ - Faktor Internal - | Faktor Internal
| Kemampuan teknis 1. - _Adanya SOP o
2. Standarisaéi beban‘kerja 2. | Kualitas SDM aparatur
‘3. | sarana prasarana yang | 3. Komitmen karyawan yang
sudah tidak memadai Tinggi o

Dar1 beberapa kelemahan dan kekuatan 1nterna1 Badan Pengelolaan'
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten MOJokerto perlu dilakukan
pembobotan mana yang pahng berpengaruh terhadap keberhasﬂan

‘pencapaian pelaksanaan rencana strategi tahun ke depan dari mu1a1 tahun
2016-2021. | |

3. 3 2. Peluang dan Tantangan Ekternal e
Berdasarkan data dasar yang telah d1peroleh selama ini terdapatr
peluang dan ' tantangan ekternal yang ~berpengaruh terhadap pencapaian

rencana strategls Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

. MOJokerto untuk tahun 2016- 2021, yaitu:

No Peluang Faktor No. Tantangan Faktor Eksternal
Ekternal | ‘

1. | Peran BPKAD yang 1. Perbedaan persep31 dalam memaknai

» ‘strategls T peraturan dengan pemerlksa fungsmnal

| : Masyarakat = semakin kritis - 1nformaSi
2. | Mudah ‘berkoordinasi 2. 'semakln terbuka dan perubahan peraturan

| dengan  propinsi ‘dan yang sangat cepat S

pusat" E

3 3 3 Rumusan permasalahan strategls yang d1hadap1 masa kini
;D beberapa kelemahan dan tantangan yang d1hadap1 perlu

d1rumuskan secara matang dengan. harapan bisa berubah _]adl potensi yang.
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‘ »_mendofbng pelaksanaan pengelolaan keuangan daerah yang tertib,v taat :
~ peraturan perundang-undangan transparan dan bertanggung _]awab ' |
Supaya ada kesmambungan dalam pencapaian visi, misi dengan n11a1 :
yang diharapkan, perlu dilakukan identifikasi mitra kerja, baik 1nternal
’ m.aupun ekternal, termasuk pula stakeholders yang berhubungan langsung
~ dengan iniplerhentasi dan rekomendasi yang dihasilkan dalaim'; kébijakan -
publik, | baik ‘dari Segi sosiél ekonomi, politik dan stablhtas kepercayaan’ !
masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerlntah daerah dan pembangunan
di Kabupaten MOJokerto terutama yang relevan dengan pelaksanaan hak dan '

: kewa_]lban daerah

- 3.3.4. Rumusan Perubahan, Kecenderungan masa depan yangberpengaruh
- pada Tupok51 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten |
MOJokerto , o ,
| - - Dari beberapa kekuatan dan peluang yang ada perlu d1formu1as1kan |
menJadl suatu perubahan yang 31gn1ﬁkan untuk menyongsong masa depan 1
yang lebih efisien, efektif, berkeadilan dan kepatutan dalam pengelolaan ,
keuangan daerah, ba1k yang berhubungan dengan hak maupun kewajlban .
i ‘daerah. Sehingga pendapatan daerah yang bersumber dar1 PAD, Perlmbangan E
dan Pendapatan Lain-lain yang sah bisa opt1ma1 kemudian kewajlban
A pemerlntah daerah yang d1aku1 sebagai pengurangan nilai kekayaan bersih
'yang diakibatkan oleh belanja langsung, belanja tldak langsung dan
pemblayaan b1sa terselesa_lkan tepat waktu sebagalmana yang d1rumuskan

dalam Renstraf Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupatenv

Mo_]okerto
2 Pencermatan'Lingkungan Internal dan Ekternél 4
SPLL e PLE " |
No. R Kekuafan (S) T No. — Peluang (0)
1. Kualifas ’SDM aparatur 1 Peran BPKAD yang strateg1s dan

kepercayaan pimpinan

 2‘ Komitmen . karyawan yang| 2 | Mudah berkoordinasi dengaﬁ

, tinggi © . 7 . Provinsi,dan,pusat
Nq. e Kelemahan’ (W)‘ No. 8 Tantangan (T)
1 Kemampuan - teknis| 1 | Globalisasi _
|2 .fungsmnal R 2 Perbedaanv . pérsepsi ‘ ,'Vdalém
; Standansam beban ker_]a o membaca pératuran 'deﬁgan
' ’ ‘ pemcriksa =
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3 |Sarana prasaraha yang | 3 [ Informasi semakin terbuka dan

'sudah tidak memadai | perubahan peraturan yang sangat

| cepat

- 3.3. 5 Rumusan Perubahan Internal ‘dan Ekternal yang dlperlukan untuk
- lebih efis1en dan efektlf ;

- Formulasi antara faktor internal dan faktor eksternal perlu dllakukan ;
melalui ke81mpulan anallsls faktor internal (KAFI) dan kemmpulan ana11s1s
faktor ekternal (KAFE) o |
KESIMPULAN ANALISIS FAKTOR INTERNAL (KAFI)

No| . Lingkungan Bobot | Rating ~ Score , P:iorifé.s
S | (bobot ;g o

. ratlng)

KEKUATAN | |

1 [AdanyaSOP | 20 | 4 80 1

2 |Kualitas _ sumber| 15 | 4 ~e0 | I

| daya aparatur | | o o

[ 3 [ Komitmen karyawan | 15 3 © 45 v I

Sang : o :
Tinggi

KELEMAHAN | |

1 | Kemampuan teknis| 25 4 100 T

, ifl,lmgsionalr , ‘ - ' ; v

2 Svtandarisavsi beban | 15 3 - 45 - - II
kerja | o | - |

3 | Sarana. ‘prasarana | 10 2 20 : SR 11
yang,sudah ' '
Tidak memadai , -

Jumlah | 100 T 3s0

. Dari anahsls faktor - internal, ternyata dengan adanya SOP yang - ’
dltetapkah oleh Bupati menJadl pr1or1tas kekuatan sedangkan kelemahan yang
harus diprioritaskan untuk d1tangan1 adalah kemampuan tekms fungsional,
B pr10r1tas kedua yang kuat adalah kualitas sumber daya aparatur sedangkan
‘untuk kelemahannya adalah standarisasi beban kerja. - Pr10r1tas kekuatan

ketlga adalah komltmen karyawan yang tinggi sedangkan sarana prasarana
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~ yang sudah t1dak memadai menjadl kelemahan ketlga dalam mcningkatkan

kemampuan pegawa1

' KESIMPULAN ANALISIS FAKTOR EKSTERNAL (KAFE)

: ngkungan e Bobot Rating | Score | Prioritas
No | | |
kPELUANG | | L | |
1 |Peran BPKAD yang| 25 3 | 75 | 1
| strategls | | e R [
Kepercayaan p1mp1nan 20 3 60 : I
3 Mudah  berkoordinasi 10 | 1. 10 II_I‘~
dengan ‘ , . : : :
Provinsi dan pusat |
TANTANGAN | | |
1 | Globalisasi 20 | 3 60 ]
2 | Perbedaan persepsi | - 10 2 20 | or...
Membaba peraturan
derigétn
= Pemerlksa 7 ,
| 3 Informas1 yang terbuka 15 3. 45 e I
| dan ‘ | -
Perubahan peraturan
4 yang ‘ S
Sangat cepat
Jumlah 100 | 270

\. Ana1131s faktor eksternal yang menjadi peluang pr1or1tas pertama adalah‘ -
,"peran BPKAD yang strategls sedangkan yang menjadl tantangannya adalah |
globahsas1 pr10r1tas kedua dalam - peluang adalah adanya kepercayaan“
pimpinan namun dalam tantangan pr10r1tas kedua tantangannya adalah :
adanya perbedaan persepsi dalam membaca peraturan dengan pemerlksa dan
7 pr10r1tas yang ketiga adalah mudah berkoord1nas1 dengan provinsi dan pusat '
sedangkan tantangan prioritas ketiga adalah Informas1 yang terbuka dan

i perubahan peraturan yang sangat’ cepat

REVISI RENSTRA 2016-2021 - ., ' v —— 25



MATRIK SWOT DALAM RANGKA | MENENTUKAN ASUMSI-ASUMSI
STRATEGIS ‘

KAFI | | Kekuatan (S) ' Kelemahan (W)
- 1. Adanya perda SOPD; 1. Kemampuan “Teknis
2.:Kua1kivtasy Sumberdaya FvungsiOnal;‘
Aparatur; : ' 2 Standérisasi beban |
. 3. Komitmen Karyawan kerja; |
| S yang tinggi. | 3. Saran Prasarana yang
KAFE N\ L | ~sudah tidak
| | | | » _ 'vm‘emadai. |
- Peluang (O) | Strategi (S-O) - : Strategi (W-0)
1. Perah +BPKAD yang [1. Peningkatan ¥ 1. Tingkatkan = volume
| 'Stfategis; ] Kompetér_lSi BPKAD; | Pendidikan : | ‘
2. Kepercayaan i 2. Peningkatan | - fungsional di BPKAD;
Pimpinan; -Eksistensi BPKAD; 2. Meningkatkan |
3. Mudah berkoordinasi |3. ‘Peningkaﬁan Relasi| bantuan keuangan
| dengan Provin»sik dan| dan  wawasan ; Provinsi ‘dan Pus'at.’
: P'l'v.lsat.: polh Aparatur BPKAD. , | ;
Tantangan (T) . Strategi (S-T) ~ Strategi (W-T) ’
1. Globalisasi; .1.' Meningkatkan - 7‘ 1.‘ Peningkatan
2. Perbedaan persepsi . Kinerja Aparatur;. - kapasitas ‘ surhber
dalam - ~ 'membaca | 2. Meningkatkan ' | daya aparatur |
Pératuran_ dengan | korisolidasi dan 2. Menifigkafkan budaya
Pemeriksa; - ‘ koordinasi dengan kerja dan koordinasi
3. Informasi-  semakin | SKPD terkait; dengan pemeriksa
terbukadan | s, Meningkatkan ~|3. Kerjasama dengan
pefubahan pefaturan jangkauan akses pihak ketiga
- yang sangat cepat. informasi dan | | |
- ) ~ antisipasi perubahan.
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Berdasarkan pilihan strategi yang dlkembangkan dari anahsls SWOT di

atas, dilakukan penetapan urutan strategl pilihan sebagai berikut:
MATRIK PENETAPAN URUTAN ASUMSI STRATEGI PILIHAN UNTUK

MENCAPAI FKK

ASUMSI STRATEJIK

KETERKAITAN{ DENGAN

- VISI MISI

" NILAI-NILAI

- URUTAN

~ PILIHAN

STRATEGI

S

| 1. Peningkatan'

' Kdmpetensi BPKAD;
2. Peh‘ingkatan .

| Eksistensi BPKAD;
3.Peningkatan  Relasi
dan . wawasan
Aparatur BPKAD.

a1(1)
38 (V)

33 (IX)

S-T:

1. Menyingkatkan X

8 K’inerja”_Apvara'tur; _

2 Meﬁingkétkan :

1 Konsol1das1
Koordinasi dgn SKPD
Terkait; -

3. Meriingkatkari ’

akses

dan

jangkauan

informasi

antisipasi perubahan.

dan =

40 (1)

34 (V)

736' (VI)

W-0: ‘
1. Tingkatkan  Volume
Pendidikan

fungsional di BPKAD;‘

2. Menlngkatkan
bantuan

Pro{rinsi dan Pusat.

keuangan :

39(m)

35 (VII)

W-T :
‘| 1. Peningkatan

Kapasitas .

40 (1)

* REVISI RENSTRA 2016-2021
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Sumberdaya 4(3(4]3[3]3]3[3]4]4]3] 37 (V)
| Aparatur; | ' ‘
2. Meningkatkan ‘ v ,
‘Budaya' Kerja dan|4 |4 |3 |4 |33 |1]3]2|3|2]| 32(x)

Koordinasi ‘dengan | | | ‘ ‘

Pemeriksa; -
3.'Kerjasama dengan
. Pihak Ketiga

E N11a1 Keterkaitan Strategi dengan Visi, M1s1, dan N11a1-N11a1 menggunakan '
, Skala leert (Model skala 1—4), yaltu ‘
4= Paling Terkalt
'3 = Terkait -
-2 = Kurang Terkait
1 = Tidak Terkait B

| Untuk memberikan fokus dan memperkuat rencana yang. memperjelas
- antara Misi dengan TuJuan, dlsusun faktor-faktor kunci keberhasilan (Cr1tlca1
Factors ‘Success) yang d1kembangkan dari has11 anahsls faktor “kunci
‘keberhasilan sebagai berikut: v ' '
'FORMULASI TUJUAN

| | CARA FORMULASI TUJUAN

K (CFS) | | | L peningkatan kompetensi BPKAD - ,

\ | -3 penlngkatan kmer_]a dan kapas1tas sumber

| daya aparatur ' L

3. tingkatkan volume pendldlkan fungsmnal d1
BPKAD

4. penlngkatan ek31stens1 BPKAD T

5. meningkatkan budaya kerJa dan koord1na31
dgn pemeriksa . ,

- |6. meningkatkan Jangkauan akses 1nforma51 _
dan ant131pas1 perubahan -

7. meningkatkan bantuan ‘keuangan provins1
dan pusat SR .

8. meningkatkan konsolidasi dan koordinasi|
dgn SKPD terkait | o

9. pemngkatan relasi dan wawasan aparatur
BPKAD ‘

10. kerjasama dengan pihak ketiga :
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MI

1. optimalisasi ' TUJUAN:
periganggaran ~ yang |1. Penlngkatan Penganggaran yang sinergitas
- terukur, berkualitas dan dan Realistis , g
berkeadilan | | 2. Meningkatkan suatu ' akuntabilitas
2. mehingkatkan kualitas: pelaksanaan dan pertanggung]awaban .
p pengelolaan . keuanganf SKPD yang akuntabel dan profess1ona1v
dan aset daerah' sesuai [3. Terwujudnya aparatur ‘pe,ngelola‘

~dengan ketentuan yang p'endaypatan ‘dan Ab-elanja ‘ 'daerah yang

 berlaku ‘ _‘ berdedikasi tiriggiy bertanggung jawab
3. meningkatkan  kualitas| memiliki wawasan dan keterampllan dalam
o SurriberdaYa R aparatuf mengelola pendapatan dan belanJa daerah
| bidging' L pendapétan; | | ’

| peﬁgeldléahi' , keuangah

dan aset daerah sesuai

‘kden'gan standar pelayanan

3.4. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH KAJIAN LINGKUNGAN
HIDUP STRATEGIS ‘ ,

| Penelaahan tata ruang yang dilakukan untuk memenuhi anahsls perencanaan
tata ruang w1layah dan  kajian hngkungan hidup strategls Dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Mojokerto tidak melaksanakan teléahan RTRW dan kajian
mengena1 llngkungan h1dup strategls karena Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset hanya menjalankan keglatan penyelenggaran pengelolaan Keuangan '
Daerah. '

3 5. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Faktor yang mempengaruh1 permasalahan Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Mo_]okerto ditinjau dari: :
1. ‘Gambaran Umum Pelayanan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
-Daerah d1tentukan sebagai berikut :
L Kualitas dan kinerja Sumber Daya Manu31a belum optlmal
- Sarana dan Prasarana kerja perlu ditingkatkan.
S Terbatasnya dana penunjang kegiatan.

- Pemblnaan dan pendayagunaan aparatur perlu d1t1ngkatkan
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- Belum optimalnya koordinasi antar SKPD

Sasaran jangka'menengah pada Renstra Kelembagaan:
- ’I‘untutan masyarakat untuk perbalkan kualitas pelayanan pubhk
- Belum opt1ma1nya sistem pengelolaan keuangan daerah 7
- Belum mak51ma1nya peningkatan kuahtas laporan capalan kinerja dan '

keuangan o ' |

- Adanya aset milik pemerintah daerah yang terabalkan
-Belum optlmalnya pendataan aset milik daerah
. Sasaran Jangka Menengah RPJMD Kabupaten Mo_]okerto

" Sasaran adalah merupakan pen]abaran dari tujuan yang dlukur dengan,
- jelas, ter1ntegras1 terkoordlna31 dan kons1sten yang akan d1capa1 dalam
- kurun waktu 20 16— 2021 di Kabupaten Mojokerto.

Dari 3 faktor tersebut‘,‘ yang mempengaruhi isu-isu adalah sebagai berikut
1. Meningkatnya - kualitas = keimanan dan  ketaqwaan - serta
| ’ 1mp1ementasmya dalam kehidupan bermasyarakat S
2. Menlngkatnya sumber daya manus1a PNS di 11ngkungan Pemerlntah
| ~ Kabupaten Mojokerto; ‘
3. Menlngkatnya kuahtas PNS selaku pelayan masyarakat e
‘4. - Meningkatnya profesxonahsme aparatur pemerintah daerah sekaliguys
membangun terwujudnya aspirasi, partls1pas1 dan transparans1 sertai‘
keterhbatan peran serta masyarakat ; L
5. Termptanya peran serta masyarakat dalam pembangunan ekonom1
. yang berdlmen81 kerakyatan ‘ o .
6. . Ter01ptanya 1nfrastruktur perekonomian dalam - peningk‘atanr’
pemberdayaan lingkungan sosial ekonomi; - | ‘ a ;
7. 'I‘umbuh dan berkembangnya usaha agrob1snls agroindustri dan
L par1w1sata serta keterlibatan UMKM secara aktif; '
- '8.‘ Terjalinnya hubungan harmonis dengan organlsa31 kemasyarakatan -
' keagamaan, tokoh agama, dan tokoh masyarakat;

9. TerJahnnya hubungan yang harmonis serta koordinasi yang efektlf g L

- mulai dar; Pemerintah Daerah, sampai ke t1ngkat pemcrlntahan ;
: terendah (pefnerintah desa) | ' o | ‘
10. Terserapnya informasi, kreativitas dan inovasi masyarakat dan turut :
- serta ‘pada pembangunan daerah; ' : ,
- '»lleenlngkatnya prasarana pendldlkan, tenaga pend1d1k dan prasarana
| : ,1a1nnya yang dapat mendukung terbentuknya SDM yang berkualitas; |
'."12.Terc1ptanya keselarasan antara 1mtaq dan 1ptek yang harus d1m111k1
. oleh semua masyarakat (pelajar),
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13. Méningkatﬁya kualitas prasarana dan sarana rumah sakit dan
puskesmas serta pemngkatan tenaga medls dan paramed1s yang
kompeten; :

14. Meningkatnya kuahtas kesehatan masyarakat;

15, Menlngkatnya rasa aman dan nyaman bagi masyarakat sehlngga
terwu_]ud suatu kondisi daerah yang dapat mendukung pelaksanaan’
pembangunan; ' ;

‘ 16 Meningkatnya pemberlan pelayanan yang prima bagl masyarakat balk &

- pelayanan yang bersifat perijinan maupun non perijinan;
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BABIV
TUJUAN DAN SASARAN

Pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten ,
| MQ]okerto khususnya dalam misi 2 telah ditetapkan ‘Sasaran ‘yaltu
' Meningkatkan Akuntabtlttas Keuangah dan Kineija di Pemerintahan
Kabupaten Mojokerto dengan 3 indikator yaitu : (1) Opini BPK = WTP, Nilai -
“ Saklp A, Predikat EKPPD sangat t1ngg1 | |

Penetapan sasaran dan Indlkator sasaran pada RPJMD tersebut ;

d1mana salah satunya indikator sasaran yaltu Opini BPK WTP ada_lah o

sebagai tujuan dan indikator tujuan, yang selanjutnya sebagai langkah awal -
maupun sebagal landasan dan acuan bag1 Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah - (BPKAD) Kabupaten MQ]OkCI'tO dalam menyusun ‘Rencana
Strateglk Tahun 2016-2021. N ‘

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JAN GKA MENENGAH SKPD

Tujuan dan Sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategls '
yang menun_]ukkan tlngkat pr10r1tas tertinggi dalam perencanaan,,
‘pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya menJad1 dasar
penyusunan kerangka ker_]a selama 5 (llma) tahun mendatang
4.2.1 ’I‘uJuan |

| TuJuan adalah pernyataan pernyataan tentang hal hal yang perlu
dxlakukan untuk mencapa1 visi, melaksanakan misi, rnelnecahkan
’permasalahan dan menangani isu strategis yang dihadapi -
Dengan berdasarkan Sasaran dan Indlkator Sasaran pada
: byRencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten MOJokerto
’ bdlmana sasaran tersebut menJad1 langkah awal dan landasan serta
acuan bagi BPKAD untuk menetapkan 'I‘uJuan beserta Indikator ’I‘u_]uan '
“bagi BPKAD dalam rangka mewujudkan pencapaian k1nerJa khususnyaﬂ
misi 2 yaltu Mewujudkan tata kelola pemenntahan yang - balk
’_akuntabel bersm ‘ dan berw1bawa melalui penyelenggaraan J
» pemermtahan dan pelaksanaan pembangunan yang ‘lebih
professmnal asplratlf, partisipatif dan transparan. |
| ‘Tujuan Rencana Strategik (RENSTRA) Badan Pengelolaan :

Keuangan dan Aset Daerah dalam 5 (lima) tahun kedepan adalah sesﬁal
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,dengan ‘Sasaran dalam RPJMD yaltu Memngkatkan Akuntabilitas

,Keuangan dan Kzner_]a di Pemerintahan di Kabupaten Mo_]okerto'

- dengan Indator Klnerja Utama yaltu Opini BPK atas LKPD Kabupaten

' Mojokerto

4‘.1.2_'Sasaran_' |

Sasaran merupékan suatu kondisi - ideal yang‘henda‘k ’di‘capai“ ,

dalam rangka pengelolaan keuangan dan asset daerah, Sasaran yang

.:41ng1n d1capa1 - tersebut ya1tu Menlngkatnya Kualitas Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah.

TABEL T-C. 25
TABEL TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN DAN TARGET SELAMA
'KURUN WAKTU 2016- 2021

tujuan | Sararan » Indlkatorr - Target tahun

Tujuan[sasaran: 1 |2 3 4 5

AMenin Meningkat - | Opini BPK atas | WTP | WTP | WTP | WTP | WTP
gkatk ’nya -Kualifas LKP;D 7 , , | ‘
an 'Pengelol‘aan. | Persentase OPD | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100
Akunt |Keuangan dengan Tata | % % |% |% |%
abilita | dan Aset Kc_eldla Keuangan | | o
s Daerah | dan Aset Daerah
Keuan . lyang baik

v gdn s o _‘ |

dan
Kinerj
a di| 2
Pemeri
'ntdha
n di
deup
ateh

Mojoke |
|rto |
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BAB V |
 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

STRATEGI
Strateg1 yang akan dilakukan adalah mengoptlmalkan kekuatan

internal yang sudah ada seperti dengan peningkatan kualitas sumber

daya aparatur dan komitmen karyawan yang tinggi.

'Kemudian akan meminimalisir faktor kelemahan 1nternal sepertlf

’halnya kemampuan- ‘teknis fungsional, beban kerja yang belum

terstandarisasi dan sarana prasarana yang sudah tidak memadai.
Bahkan di plhak lain: mencari solusi terhadap ancaman masa depanv

seperti halnya pengaruh globalisasi, adanya perbedaan persepsi dalam

‘ membaca peraturan dengan pemeriksa, 1nforma31 yang semakm terbuka

.. serta perubahan peraturan yang sangat cepat. ’

Dari  gambaran tersebut dlsusunlah strateg1 yang akan’

dllaksanakan terdiri dari 6 strateg1 ya1tu

1. Meningkatkan dan Mengembangkan Sistem- Pengelolaan Keuangan

~ Daerah yang handal;

: 2. Menlngkatkan dan Mengembangkan Slstem Pengelolaan Aset Daerah

5.4.

~ yang tertib.

3. Pengkajian rencana pengelolaan anggafan pendapatan dan belanja

- daerah untuk mewujudkan pelaksanaan pengelolaan anggaran

, pendapatan dan anggaran belanja daerah yang tepat sasaran;

4. Penlngkatan dan ' optimalisasi ‘sarana dan prasarana ;sebagai .

, -penunjang pelayanan prima;

S. Pemngkatan profess1onahsme aparatur sesuai tuntutan kebutuhan

pemenuhan SDM yang handal

'ARAH KEBIJAKAN

- Arah Kebljakan mensmer_pkan hngkungan strategls dalam bentuk

‘ IFAS dan EFAS dengan memperhatlkan faktor penentu keberhasﬂan dan

. kegagalan dalam critical success factors untuk menemukan leverage

- sebagai daya ungk1t permasalahan yang rumit dan ‘kompleks
~disederhanakan dalam penanganan yang s1stem1k untuk itu dalam
, 1mplementas1nya dilakukan langkah- -langkah yang tergambar dalam

- dlagram sebagal berlkut
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 TAHAPAN KEBIJAKAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO (2016-2021)

— Pencermatan
‘ Lingkungan

: : Internal
“Visi [ Misi -9 Nilai KAFI |_
Pencermatan KAFE
, : Lingkungan
RENSTRA | Eksternal
L Analisis Strategi | Faktor-faktor Kunci || Tujuan |_,| Sasaran SR Stratc_:gi
Dan Pilihan Keberhasilan ‘ ‘ Operasional _l
RENJA )
- Indikator - .| Sistem Pemantauan Laporan Pelaksanaan
Pengukuran Kinerja "| & Pengawasan Pertanggungjawaban

Arah kebljakan yang d1rumuskan dalam menentukan program dan

kegiatan adalah:

1.

Merumuskan Pedoman tentang Sistem dan Prosedur Pengelolaan

v Keuangan dan Aset Daerah

Peningkatan kualitas pelayanan prima  atas  Perencanaan
Pengangaran, Penatausahaan dan Pelaporan;

Méningkatkan-manajemen pengelolaan Aset/ Bafang Milik Daerah;

. Pemenuhan kebutuhan sarana prasarana sebagai penunjang Sistem

Pengelolaan Keuéngén dan Aset Daerah; »
Mengembangkan potensi kemampuan personil sesuai bidang dan

tanggungjawabnya serta penerapan reward dan punishment terhadap

~ prestasi kerja yang terukur.

Untuk lebih je'las, maka Strategi dan Arah Kebijakan dapat kami tampilkan

dalam tabel 5.4 sebagai berikut :
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A TABEL T-C.26 -
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

VISI

: Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Mojokerto yang Mandiri,

Sejahtera, dan Bermartabat melalui penguatan danPengembangan

Basis Perekohomian, Pendidikan serta Kesehatan

Misi : “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, akuntabel,

| bersih dan berwibawa melalui penyelenggaraan pemerintahan dan

pelaksanaan pembangunan yang lebih professional,

partisipatif, dan transparan .

asplrattf,

TUJUAN | SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningk | Meningkatnya | Meningkatkan 1. Merumuskan . Pedoman
atkan | Kualiatas | dan tentang Sistem dan
Akuntab | Pengelolaan - Mengembangkan Prosedur Pengelolaan
ilif as Keuangan dan S_istem- Keuangan - dan Aset
: Aset Daerah Pengelolaan Daerah
Keuanga v 1 ~
, Keuangan 2. Peningkatan - kualitas
n dan : : :
~ Daerah yang pelayanan prima  atas
Kinerja : ‘ ' ; e
handal; Perencanaan Pengangaran,
di , Penatausahaan dan
Pemerint Pelaporan;
ahqn di 3. Pemenuhan kebutuhan
Kabupat  sarana prasarana sebagai
en penunjang Sistem
Mojokert. Pengelolaan Keuangan dan
o Aset Daerah;
4. Merumuskan Pedoman
tentang Sistem dan Prosedur
Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah ;
S. Meningkatkan manajemen
pengelolaan  Aset/Barang
Milik Daerah;
6. Pemenuhan kebutuhan

sarana prasarana sebagai
penunjang Sistem
Pengelolaan Keuangan dan |

Aset Daerah;
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| BAB VI |
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 PROGRAM DAN KEGIATAN
- Dengan ditetapkan tujuan, strategi dan ‘kebijakan untuk
rﬁencapai sasaran, - maka disusunlah‘ program-‘program 'yang
dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan dengan indikator kinerja yang
: telah ditentukan sebagai action dalam pemenuhan organization progress.
Program dan kegiatan di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
dlkuahﬁka81 menjadi 2 (dua) yaitu Program rutin dan Program dalam
- rangka pencapalan kinerja, Program rutin berisikan keglatan keglatan
‘untuk memenuhi kebutuhan penunJang Perangkat Daerah, sedangkan
' Program pencapaian Kinerja adalah Program yang berisikan kegiatan
d'alarrr rangka peﬁcapaian target kinerja Opini BPK=WTP.
Program-Program Rutin adalah sebagai berikut :
1. Program pélayanan Administrasi Perkantoran.

Program ini 'bert‘ujuan sebagai media pendukung pelaksanaah

seluruh program dan kegiatan yang mana kebijakannya mengarah

pada peningkatan kualitas pelayanan prima bidang administrasi
perkantoran Indikator hasil dari program ini adalah terwujudnya
suatu pelayanan adm1n1stra31 perkantoran yang sesuai dengan
pelayanan prima dan pemngkatan pengolahan administrasi barang

.. daerah. Sifat kegiatan dari program'ini merupakan kegiatan rutinitas
pel‘aksanaan. pelayanan’ administrasi perkantoran yang terdiri dari
sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan administrasi
perkaintoran Kegiétannya adalah sebagai berikut:

1.1 Penyediaan jasa komunzkasz, sumber daya air & listrik;

Kegiatan * ini merupakan keglatan pendukung administrasi
perkantoran dalam memenuhi kebutuhan ‘biaya penggunaan
jasa komunikasi, smber daya air dan listrik SKPD yang
disediakan pihak pemben jasa.

1.2 Penyediaan jasa pemeliharaan dan Periinan kendaraan dinas/
operasional; | ‘ v e
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah pembayaran Pajak
Kendaraan Bermotor (PKB) dan STNK kendaraan dinas

| jabatan/operasional SKPD dalam menunjang pelaksanaan
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adrhinistrasi perkantoran demi  percepatan mobilisasi
 operasional personil SKPD. | | |

1.3 Penyediaan alat tulis kantor;

: Indikator has‘i‘l dari kegiatan ini adalah pemenuhan kebutuhan

“alat ‘tulis kantor untuk personil SKPD dalam pelaksanaan
pelayanan administfasi perkantoran. | |

1.4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

Indikator hasil dari kegiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan
barang cetakan kebutuhan administrasi pérkantoran dalam
pengelolaan pendapatan dan belanjd daerah sesuai standar
akuntansi pemerintah ~dan  pemenuhan kebutuhan

_penggandaan/copy beberapa dokumen sesuai kebutuhan.

1.5 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;

| Indikator hasil kegiatan ini. adalah térsedianya peralatan dan
perlengkapan kantor sebagai pendukung sarana pelayanan
administrasi perkantoran.

1.6 Penyedlaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan,
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah pemenuhan kebutuhan
bahan bacaan dn buku-buku literatur sebagai media informasi
perkembangan dalam pelaksanaan SKPD dan merupakan '
pendukung nilai-nilai strategis pelaksanaan program keglatan

1.7 Penyediaan Makan dan Minuman;

| Indikator hasﬂ dari kegiatan ini adalah tersedlanya Jamuan
makan dan minum untuk tamu-tamu dinas dan rapat dinas
yang dilaksanakan di SKPD Badan Pengelolaan keuangan k'
Daerah.

1.8 Rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi keludr Daerah.

- Bentuk kegiatan ini méngarah pada belanja perjalanan dinas
personil SKPD yang mana tujuannya adalah’ penyedlaan uang
‘perjalanan dalam dan luar daerah dalam rangka rapat—rapat
koordinasi dan konsultasi kedinasan.

1.9 Penyediaan jasa Tenaga Kerja.

| Untuk menunjang dan ‘mendukung pelaksanaan tugaé Aparatur
- Sipil Negara dalam pelaksanaan tugas admlnlstra31 perkantoran :
dibutuhkan Tenaga Non PNS yang membantu mewujudkan
kesesuaian kebutuhan personll sesuai anahsasm Jabatan, oleh

karena 1tu' pemenuhan penyediaan jasa tenaga kerja-
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mempunyai peranan penting dalarh program adminitrasi
perkantoran. |
2. Program peningkatkan sarana prasarana aparatur , |
Arahah kebijakan dari program ini adalah pemenuhan kebutuhan
sarana prasarana dalam penunjang sistem pelayanan prima.
Kegiatankegiatan yang akan dilaksanakan dalam program ini
ﬁengarah pada bagaimana cara mengoptimalkan sarana prasarana
yang ada dalam menunjang proses administrai perkantoran, maka
_indikator indikator hasil yang diharapkan dari kegiatan ~ini
terpenuhinyé kebutuhan sarana prasarana SKPD dalam menunjang
operasional pelayanan administrasi perkantoran. Adapun kegiatan
yang akan dilaksanakannya adalah: | |
2.1 Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional; ;
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah penyediaan Kendaraan
D1nas/ Operasional sebagai sarana penunjang pelayanan publik
dan keglatan kedinasan serta penunjang operasional.
2.2 Pengadaan Meubeler; '
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah penyediaan mebeler
- sebagai sarana penunjang pelayanan publik.
2.3 Pemeliharaan rutin/ bérkala gedung kantdr'
- Indikator hasil dari kegiatan ini adalah terpeliharanya keadaan
gedung kantor sebagai sarana pelayanan admlnlstra31
- perkantoran ' ' ‘ |
2.4 Pemeliharaan Rutin Berkala kendaraan Dinas/ operaszonal
~ Indikator has1l dan kegiatan ini adalah terpeliharaanya
kendaraan dinas/operasional SKPD ~dalam menunjang
pelaksanaan administrasi perkantoran demi peréepatan
»mobili.sas'i operasional personil SKPD. |
2.5 Pemeliharaan rutin/.berkala Peralatan gedung kantor;
Indikator has11 dari kegiatan ini adalah terpeliharanya Peralatan

gedung kantor sebagaJ sarana pelayanan administrasi
perkantoran o

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan Disiplin Aparatur di
‘Lingkungan'  kerja Pemerintah  Kabupaten Mojokerto dalam

melaksanakan tugas sehari-hari, dan indikator hasil dari program ini
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adalah tersedianya sarana penunjang yang dapat meningkatkan
disiplin Pegawai. Kegiatannyé antara lain : | '
3.1 Pengadadn Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya;

| Indikator hasil dari kegiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan
Pakaian Dlnas bagi Aparatur di Lingkungan BPKAD Kabupaten
‘Mojokerto. ‘ |

3.2 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tértentu; _

- Indikator hasil dari kégiatan ini adalah terpenuhinya kebutuhan
Pakaian Khusus hari-hari tertentu bagi Aparatur di Lingkungan
BPKAD Kabupaten Mojokerto.

4. Program Peningkatan Kapasitas sumberdaya aparatur }
| Untuk mewujudkan suatu organisasi yang handal dan professionalr
maka diperlukan sumber daya manusia yang mampu berkompeten
dalam meng1mbang1 tuntutan the clean governance dan the good
governance dalam rangka mewu_]udkan visi dan misi. Maka indikator
hasil dari program ini diharapkan menghasilkan suatu oprganisasi
yang berdedlka31 dan memiliki sumber daya manusia yang baik
sebagai kekuatan internal dalam menghadap1 tantangan kemajuan
Kegiatannya adalah : v
4.1 Bimtek Implementasi Peraturan Perundang—Undangan |
Tujuan dari kegiatan inj adalah untuk memperta_]am
kemampuan personll dan penyeragaman 51stem pengelolaan
- tata administrasi dalam pengimplementasian peraturan
‘perundang-undangan Indlkator hasil dari keglatan ini adalah
sumberdaya ‘manusia yang handal dan memiliki wawasan
pengetahuan dalam pengimplementasian ° peraturan perundang-

undangan didalam pengelolaan pendapatan keuangan dan aset
-daerah. '

8. Program peningkatan pengembangan s1stem pelaporan capaian
' kinerja dan keuangan |
‘Arahan kebijakan dari program ini adalah efektifitas dan efisiensi
pelaksanaan kegiatan SKPD yang transparan dan bertanggung]awab

yang tersa_]l dalam suatu proses ‘manajemen. Sesua1 arahan
kebijakan dan strategi yang akan dllakukan maka 1nd1kator has11

yang diharapkan dari program ini adalah tersusunnya laporan—
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iaporan pelaksanaan seluruh kegiatan secara periodik yang 't¢rukur

‘dan mampu menggambarkan keadaan ‘sebenarnya tentang indikator

indikator penghasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan. Kegiatan

dari program ini terdiri dari:

5.1 Penyusunan Rencana Tahunan dan Laporan Kinerja SKPD
Indikator hasil dari kegiatan ini adalah tersajlkannya laporan
,capéia'n kinerja yang terukur dan ikhtisar realisasi 'kinerja
dalam satu tahun anggaran sebagai dasar pelaporan pelaksanan

| tugas pokok dan fungsi SKPD;

Sedangkan Program dan Kegiatan yang men‘garah pada pencapaian
Target Indikator Kinerja Utama Op1n1 BPK dengan Target Capa1an WTP
- adalah sebagai berikut : '
6. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan
| ‘Daerah/ pengelolaan Penganggaran Daerah
Pola kemitraan pemerintah dan masyarakat dalam pelaksanaan
pemerintahan dalam pengelolaan pendapatan dan belanja daerah
Amerupakan arahan kebijakan untuk _program ini, dlmana indikator
hasil yang diharapkan yaitu terjalinnya pola kemltraan pemerlntah
dan masyarakat yang akuntabel dan transparan sehingga dapat
' 'lequudkan suatu bahan kajlan yang digunakan sebagai
‘pertimbangan pelaksanaan perencanaan ke depan. 3
;Beberapa Indikator K1nerJa atas Program ini adalah sebagai berlkut
6.1 Indlkator Persentase OPD yang menyusun RKA sesua1 sesuai
Pedoman dengan target capaian 100&.
Pencapaian kinerja atas Indikator kinerja ini didukung
beberapa kegiatan antara lain :
1. Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang APBD;
2. Penyusunan Rancangan Peraturan Bupati tentang
| penjabaran APBD; _
3. Penyusunan raperda tentang perubahan APBD; »
4. Penyuéunan Rancangan  Peraturan Bupati  tentang
benjabaran PAPBD; |
5. Penyusunan Peraturan Bupatz tentang Penetapan Kode
Rekening Pendapatan, Belanja dan Pembiayaan.
' 6. Sosialisasi Pedoman Penyusunan APBD.,

7. Sosialisasi Rancdngan APBD dan PAPBD.
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8. Evaludsi dan Peny'usunan Peningkatan Pendapatdn
- Pembiayaan Daerah ‘ e B
9. ‘Peningkatan Manajemen Investasi Daerah » ) |
jO. Penyusunan - Peraturan ~ Bupati  tentang Penetapan
Penggurlaan Kode Rekenirig Péridapatan,\ ‘Belanja dan
| Pembiayaan | _
11. Monitoring dan Evaluasi DAK Non Fisik |
12. Asistensiv RKA APBD dan RKA PAPB’D serta senqunisasi
- APBD. o
~ 13. Penyusunan Nota Keuangan
14. Penunjang Administrasi DPA SKPD

6.2‘ Indlkator Persentase kesesuaian Program dan Keglatan
| terhadap Dokumen Penganggaran dengan target capalan
kinerja 100%. 7 e L |
Pencapaian ' kinerja atas Indikator kinerja ini didukung
. beberapa kegiatan antara lain : o
1 Penyusunan KUA-PPA
2. 'Peny'usunaﬁ KUPA-PPAP ~

3. Program Penmgkatan Pengelolaan Barang M111k Daerah
° Program ini dilaksanakan dalam ‘rangka pemberian pedoman
bimbingan, supervisi, konsultasi, pendldlkan dan pelatlhan kepada
- Pemerintah daerah antara lain : Pelaksanaan, Penatausahaan dan
- Inventarlsa31 Aset daerah, pertanggung]awaban pengelolaan Aset '
daerah, pemantauan dan evaluasi, serta Rekon3111as1 Aset Daerah
Indlkator K1nerJa atas Program ini adalah sebaga1 Persentase OPD
yang melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pedoman
pengelolan BMD dengan target capaian 100%., ‘
,Pencapalan klnerja atas Indikator kinerja ini dldukung beberapa
keglatan antara lain : :
Penanganan Kerugzan Pemerzntah Daerah v
- Penyusunan Standar Harga Sewa Tanah Aset Pemenntah Daerah )

Percepatan Pengurusan Legalisasi Dokumen Pertanahan
~ Penilaian Barang Milik Daerah. ' '

Pemelzharaan Aplikasi Pengelolaan BMD.
Pengamanan Aset Barang Milik Daerah
7. Pemanfaatan Barang Milik Daerah

B N
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8. Pemlndatangan dan Penghapusan Barang lezk Daerah.
9.  Pemeliharaan Aset Idle Daerah
10. Peningkatan Kualitas Pejabat Pengelola Barang Milik Daerah
| 11. 'Pemngkatan dan Penanganan Penatausahaan BMD.
1.2. Rekonszlzasz Pendataan Aset Daerah. |
: 13. Pembmaan Pengawasan dan Pengendalzan Penatausahaan
- Pengelolaan Barang Milik Daerah ,
14. Penyusunan Peraturan Bupati tentang Pengelolaan BMD
15, Inventarisasi Tanah dan Gédung Bangunan tidak digunaka_ri
16. Pengurusan Bukti kepemilikan gedung dan bangunan
17 Pengurusan penerbitan IMB : ‘
18. Periyusu:nan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah ‘
19. Koordinasi benggunaan dan pemanfaatan tanah gedung dan
: banguan yang tidak dipergunakan. ‘ \ 7 _
| 20. . Perencanaan Kebutuhan dan Penggunaan Barang Milik Daérah |
21. Penggunaan dan Pemanfaatan Barang Milik Daerah
22, Pengamanan dan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
23. Pemzndahtanganan, Pemusnahan Penghapusan Barang Milik
Daerah |
24, Penatausahaan BMD

25, Pembinaan, Pengawasan Pengendalzan dan Pengelolaan Barang
x lezk Daerah '

7. Program Pembmaan dan Fasilitasi Pengelolaah Keuangan
- Kabupaten - |
Program ini dllaksanakan dalam rangka pemberlan pedoman
’ b1mb1ngan supervisi, konsultas1 pendidikan dan pelatlhan kepada‘
‘Pemerintah daerah antara lain : Pelaksanaan Penatausahaan dan
akuntansi keuangan daerah pertanggung]awaban keuangan daerah,
pemantauan dan evaluas1 serta kelembagaan pengelolaan keuangan
daerah , .
Ind1kator K1nerJa atas Program ini- adalah Persentase OPD yang |
menerapkan Pengelolaan Keuangan = sesuai SAP_ dengan target -

capaian 100%

Pencapalan k1ner3a atas Indikator klnerja ini dldukung beberapa‘
keglatan antara lain :

1. Koordmasz Evaluasi dan rekonszlzasz Laporan Keuangan SKPD
SKPKD dan LKPD. | :
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- BAB VII :
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kedudukan Susunan Orgamsa31 Tugas dan Fungsi serta tata Kerja :
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Mojokerto diatur |
_dalam Peraturan Bupati Nomor 78 tahun 2016, dimana BPKAD Kabupaten |
| Mojokerto mempunyai ‘Tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
Penunjang Urusan Pemerlntahan yang menJadl kewenangan daerah d1 Bldang.
Keuangan. '

: Mengacu pada Visi dan Misi Bupati dan Wakll Bupati MOJokerto yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
MOJokerto bahwa BPKAD diberi tanggup jawab oleh Pemerintah Daerah untukk
merealisasi target misi ke 2. Dalam misi 2 yaitu Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, akuntabel - bersih  dan  berwibawa mela1u1

'penyelenggaraan pemerlntahan dan pelaksanaan pembangunan yang lebih
_ professmnal aspiratif, partisipatif, dan transparan. L

Agar misi ke 2 tersebut dapat terealisasi Pemerlntah Daerah, saah

satu kunci keberhasﬂannya adalah Indek Reformas1 Birokrasi berhasﬂf :

'd1t1ngkatkan Untuk meningkatkan Indek Reformas1 Birokrasi, maka
Pemenntah Daerah menetapkan Sasaran yaJtu Memngkatkan Akuntabtlztas
: Keuangan dan Kinerja di Pemerzntahan Kabupaten Mo_jokerto dengan 3
- indikator ya1tu : (1) Opini BPK = WTP, Nilai Sakip A, Predikat EKPPD sangat
‘ t1ngg1 : 5 v | | i . : |
Penetapan sasaran dan Indikator sasaran pada RPJMD tersebut

= dlmana sa.lah satunya indikator sasaran yaitu Opini BPK = WTP adalah sebagai
- tujuan dan 1nd1kator tuJuan yang: selan_]utnya sebagai langkah awal maupun
: sebaga1 landasan dan acuan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
‘(BPKAD) Kabupaten MOJokerto dalam menyusun Rencana Strateglk Tahun
~ 2016-2021, dengan V1s1 adalah: '

”TERWUJUDNYA PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH YANG
BERKUALITAS TRANSPARANT DAN AKUNTABEL” '

Untuk mewujudkan visi tersebut BPKAD menetapkan misi yaltu

‘ ,Mewujudkan terciptanya manajemen pengelolaan keuangan dan Aset daerah
; yang efektif, efisien dan akuntabel AU o i

| - Indxkator klnerJa Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah yangk

- mengacu pada tu_]uan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja yang

| g‘secara langsung menun_]ukkan k1nerJa yang akan dicapai Badan Pengelola'

»Keuangan dan Aset Daerah dalam lima tahun mendatang sebaga1 komitmen
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untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten

MOJokerto

Untuk 1tu terleblh dahulu diuraikan tentang sasaran RPJMD yang o

terkalt dengan Tugas Pokok dan Fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset

sehmgga dapat dltetapkan ukuran kinerja dan program- program SKPD yang

,mempunyal dampak signifikan terhadap pencapalan Sasaran pada -RPJMD

Pemermtah Kabupaten Mojokerto periode 2016- 2021.

Sasaran RPJMD Pemermtah Kabupaten MO_]OkeI‘tO 2016 2021 yang

berhubungan dengan klnerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

‘adalah sebagai berikut :
- VISI Bupati dan Wakil Bupat1 ‘yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten

MOJokerto adalah “ - “Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Mojokerto

) yang Mandtrt, Se_]ahtera, dan Bermartabat Melalut Penguatan dan

'Pengembangan Basis Perekonomian, Pendtdtkan, serta Kesehatan”

:MISI yang akan dljalankan adalah sebagai berikut :

1.

Memngkatkan kuahtas kelmanan dan ketaqwaan dalam kehldupan

'bermasyarakat ‘berbangsa dan bernegara yang selaras dengan

semangat revolus1 mental untuk memperkuat | mtra PNS sebagal abdi

: negara sekaligus pelayanan masyarakat

- Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang ba1k akuntabel bers1h dan

berw1bawa melalui penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan

pembangunan yang lebih profess1ona1 fasplratlf partlslpatlf dan

- transparan;

Membangun kemandirian ekonom1 yang berd1mens1 kerakyatan untuk

‘ menlngkatkan keseJahteraan melalui penguatan struktur ekonomi yang

- .REVISI RENSTRA 2016-2021

beror1entas1 pada pengembangan Jarlngan 1nfrastruktur ~ UMKM,

' agroblsnls agromdustry, dan pariwisata ;

‘Membuka ruang komun1kas1 yang efektif dan efisien untuk menumbuh

kembangkan kepercayaan social ' (social trust) dan menst1mu1as1

kreatifitas serta inovasi masyarakat berlandaskan pada etlka budaya

»dan kearifan lokal yang lebih berkarakter ;
. Meningkatkan kuahtas sumber daya manu31a dengan - cara

‘memperbesar peluang memperoleh akses ‘pendidikan yang leblh baik

untuk mengoptlmalkan kemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknolog1

. Memperlebar akses dan kesempatan untukk memperoleh pelayanan o

kesehatan yang mudah dan murah serta mampu men_]angkau semua i k

' 1ap1san masyarakat
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7. Memperkuat kondus1ﬁtas ketertiban dan keamanan serta penmgkatan :

B pembenan pelayanan prima di semua sektor bagi masyarakat

Dari penjabaran misi‘ sebagaimana tersebut diatas, telah ditetapkéh,salah Satu_ |
miéi yang berhubungan dengan-kinerja Badan kPengelola Keuangan dan Aset
Daerah yaitu misi ke 2. “Mewujudkan tata kelola pemermtahan yang baik, |

7 akuntabel, bersih dan berw1bawa melalui penyelenggaraan pemerlntahan dan
pelaksanaan pembangunan yang.lebih professional, aspiratif, partls1pat1f dan
transparan ' _

, TuJuan yang ingin dicapai dalam misi tersebut dalam Rencana Strategik
(Renstra) periode 2016-2021 adalah Menlngkatkan Akuntablhtas Keuangan
dan Kinerja Pemerintahan di Kabupaten Mojokerto. ‘

Sedangkan Indlkator Klnerja yang mengacu pada sasaran RPJMD dan
menJadl indikator 'I‘uJuan BPKAD adalah Op1n1 BPK atas Laporan Keuangan 7
‘Pemerintah Daerah dengan Opini Wajar Tanpa Pengecuahan (WTP) selama S

(lima) tahun kedepan sebagalmana ""‘am tabel T-C.28

TABEL T-C.28
INDIKATOR KINERJA BPKAD :
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Indjkator ‘ - Kondisi . Target capaian Setiap Tahun e Kondisi
| ' Kinerja SKPD Kinerja Kinerja
. Yang mengacu Pada i B S _ Pada akhir
No. pada mjum ~awal ' | Tahun. | Tahun | Tahun Tahun | Tahun Periode
dan Sasaran Periode | 1 p 3 la s RPJMD
‘| RPIMD RPJMD ‘ | :
1. | Opini WTP atas | WTP WTP - | WTP WTP WTP’ | WTP WTP -
Laporan. ‘ '
Keuangan
/| Pemerintah
Da¢réh '
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"BABVIII
PENUTUP

Revisi atas Rencana strateglk (RENSTRA) Badan Pengelolaan Keuangan
" dan Aset Daerah Kabupaten. Mojokerto 2016- 2021 merupakan Penjabaran dan
_ penyelarasan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah = Daerah
Kabupaten Mojokerto 2016-2021, sebagai arah dan pedoman dalam mencapai

o tujuan Misi ke 2 yaitu Mewujudkan tata Kelola Pemerintah Daerah yang Ba1ki ‘

Akuntabel Bersih dan Bermartabat ‘melalui Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pembangunan yang lebih profesional, Aspiratif, Partlslpatlf dan Transparat'
dengan ~sasaran Menlngkatkan Akuntabilitas Keuangan dan = Kinerja di
Pemerlntahan Kabupaten Mojokerto dengan Indikator K1nerja Utama Sasaran
yaltu Op1n1 BPK—WTP ,

- Untuk mencapai terwujudnya Opini BPK—WTP maka seluruh rangkalan
_t1ndakan yang tertuang dalam renstra ini dlharapkan mampu mewujudkan -
pencapaian m1s1 2 Bupati dan Wakil Bupat1 yang tertuang dalam RPJMD‘
tersebut. _ v ; ,

- Oleh karena itu komitmen di antara semua JaJaran harus dijungjung

tinggi sehlngga tujuan akhir dalam rangka mendukung masyarakat Kabupaten

Mojokerto yang lebih cerdas, schat dan sejahtera dapat tercapai. : ;
Akhir kata semoga Revisi Rencana Strategis PDA Badan Pengelolaan |

. Keuangan dan Aset Daerah: Kabupaten Mojokerto ini dapat d11mplementa51kan

dengan baik sesuai dengan tahapan-tahapan yang telah dltetapkan secara -

konsisten dalam rangka mendukung terwu_]udnya pencapalan klnerja dalam
RPJMD tahun 2016- 2021 '

: Mojokerto, " Mei 2018 |

, KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUAN GAN DAN

} NIP 19640731 199003 2 005
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